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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE CUÉLLAR 

 
 
 
 
Nombre y Apellidos                                                                                                    Edad        

con D.N.I. nº                     , natural de                                    provincia de                      ,        

con domicilio                                     , C/ o P/                                              Telfn.       

 
 

S O L I C I T A : 

     TOMAR PARTE EN LA SELECCION  DEL PROFESORADO DE LA ESCUELA 

MUNICIPAL DE MÚSICA PARA EL CURSO                             EN LA 

ESPECIALIDAD DE:  

1º)   

2º)                                         

 3º)                                

4º)                                 . 

                            AL CONOCER Y REUNIR LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA 

COVOCATORIA EFECTUADA AL EFECTO POR ESE AYUNTAMIENTO, SEGÚN 

HOJA DE SERVICIO ADJUNTA. 

 

ASIMISMO,   DECLARO: 

• No padecer enfermedad que me impida el desempeño de la correspondiente función 
de profesor/a de música. 

• No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de alguna 
Administración Pública, ni hallarme incapacitado/a para el ejercicio de las 
funciones objeto de la convocatoria. 

 
         (Firma) 
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ANEXO 
 

HOJA DE BAREMACIÓN DE MÉRITOS  DEL PROCESO DE SELECCION  
DEL PROFESORADO DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MÚSICA DEL ILMO. 

AYUNTAMIENTO DE CUÉLLAR (SEGOVIA). CURSO 2008/2009. 
 
 

D./Dª________________________   con DNI  ___________,  solicita por orden de 
preferencia  las siguientes especialidades en la Escuela Municipal de Música de 

Cuéllar: 
 

1.- _____________________ 
2.- _____________________ 
3.- _____________________ 

 4.- _____________________ 
 

Alega y justifica documentalmente, según las bases para la selección del Profesorado 
de la Escuela Municipal de Música para el curso 2008/2009 los siguientes méritos: 

 

 

Relación de 
Méritos 

Relación 
individualizada 
por contratación 
Día/mes/año de 

inicio 

Relación 
individualizada 
por contratación 
Día/mes/año de 
finalización 

Detalle 
individualizado  
contratación de  
meses completos 

trabajados 

Puntuación 
individualizada 
por periodos 
trabajados 

1.1 
 

0’1 punto por 
mes de trabajo 
en Escuelas de 

Música o 
Conservatorios 
(Máximo 6 
puntos) 

________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 

 

________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 

 

________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 

 

________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 
________________ 

 
             TOTAL PUNTUACIÓN POR MESES DE SERVICIO (Máximo 8 puntos):    

 
 
                                 APARTADO 1.1. VALORACIÓN DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN: 
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Relación de 
Méritos 

Lugar y fecha de 
expedición del 

Título 

Número de 
Registro 

 Puntuación por 
titulación de 
Grado Medio 

1.2 
 

1 punto por 
Título Oficial 
de Grado 
Medio 

 
 

________________ 

 
 

________________ 

 
 

________________ 

 
 
______________ 

                    TOTAL PUNTUACIÓN POR TÍTULO OFICIAL DE GRADO MEDIO:    
Relación de 
Méritos 

Lugar y fecha de 
expedición del 

Título 

Número de 
Registro 

 Puntuación por 
titulación de 

Grado Superior 
1.3 
 

1’5 puntos 
por Título 
Oficial de 
Grado 
Superior 

 
 

________________ 

 
 

________________ 

 
 

________________ 

 
 
______________ 

                 TOTAL PUNTUACIÓN POR TÍTULO OFICIAL DE GRADO SUPERIOR:    
Relación de 
Méritos 

Lugar y fecha de 
expedición del 

Título 

Número de 
Registro 

 Puntuación por 
titulación de 
Diplomatura 

1.4 
 

1 punto por 
Diplomatura 
de Magisterio 

en 
Especialidad 

Musical 

 
 

________________ 

 
 

________________ 

 
 

________________ 

 
 
______________ 

                                     TOTAL PUNTUACIÓN POR DIPLOMATURA:    
  
 
       APARTADOS 1.2, 1.3.  y 1.4 VALORACIÓN DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN: 
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Relación de 
Méritos 

Curso realizado Organismo oficial 
que expide el 
diploma o 
certificado 

Total horas 
individualizadas 

por curso 

Total puntuación 
individualizada 
por fracción 

completa de cada 
curso 

1.5 
 

0’01 punto 
por cada 
10h. de 
curso 

relacionado 
con la 

actividad 
musical  en 
organismos 
públicos 

durante los 
últimos dos 

años 
(Máximo 2 
puntos) 

 
________________ 
 
________________ 

 
________________ 

 
________________ 

 
________________ 

 
________________ 

 
________________ 

 
_______________ 

 
________________ 

 

 
________________ 
 
________________ 

 
________________ 

 
________________ 

 
________________ 

 
________________ 

 
________________ 

 
_______________ 

 
________________ 

 

 
________________ 
 
________________ 

 
________________ 

 
________________ 

 
________________ 

 
________________ 

 
________________ 

 
_______________ 

 
________________ 

 

 
________________ 
 
________________ 

 
________________ 

 
________________ 

 
________________ 

 
________________ 

 
________________ 

 
_______________ 

 
________________ 

 
         TOTAL PUNTUACIÓN POR CURSOS REALIZADOS(Máximo 2 puntos):    

 
 

APARTADO 1.5 VALORACIÓN DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN: 

Relación de 
Méritos 

   Total puntuación 

1.6 
1 punto por 
pertenecer 
a la Banda 
Municipal 
de Música 
de Cuéllar 

 
 

   

           TOTAL PUNTUACIÓN POR PERTENECER A LA BANDA MUNICIPAL:    
 
 

APARTADO 1.6 VALORACIÓN DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN: 
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APARTADOS     1.1   1.2    1.3    1.4   1.5     1.6    1.7   
  
VALORACIÓN TOTAL DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN: 
 
 
 

(NOTA: De ser  insuficiente el espacio establecido en los apartados 1.1. y 1.6, se admitirá una 
fotocopia de dichos apartados con los datos pendientes). 

 
 
Declara que los datos que constan en la  presente baremación son los justificados 

en los documentos adjuntos,  y por ello, presenta la solicitud de participación en las bases 
convocadas al efecto, poniendo a la consideración del órgano seleccionador para la 
contratación del profesorado de la Escuela Municipal de Música de Cuéllar para el curso 
2009/2010  la valoración del presente documento. 

 
 
  Cuéllar, ____   de _________________ de 2009 

  
 
 
    
 
  Fdo. _________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Relación de 
Méritos 

   Total puntuación 

1.7 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

 
AUDICIÓN 

 
(Máximo 4 
puntos) 

 
 

A VALORAR POR EL ÓRGANO SELECCIONADOR 

    
  
                             APARTADO 1.7 VALORACIÓN DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN:  
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