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SELECCIONA LAS ACTIVIDADES EN LAS QUE ESTARIAS INTERESADO/A PARA TRABAJAR.

1 AGRICULTURA 14 TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES
~| 2 GANADERIA | 15 AYUNTAMIENTO (Limpieza, jardineria, ...)
~| 3 SELVICULTURA (TRABAJOS FORESTALES,...) | 16 DEFENSA
| 4 INDUSTRIA MANUFACTURERA DE ALIMENTACION | 17 ASESORIA, CONSULTORIA, ADMINISTRACION
~| 5 INDUSTRIA TEXTIL | 18 EDUCACION Y DOCENCIA
~] & INDUSTRIA DE LA MADERA | 19 SERVICIOS SOCIALES Y PERSONALES (PERSONAS MAYORES, ...)
~| 7 METALURGIA Y PRODUCTOS METALICOS | 20 ACTIVIDADES SANITARIAS
~| 8 CONSTRUCCION | 21 SERVICIOS DEL HOGAR (CUIDADO, LIMPIEZA...)
~] 9 COMERCIO | 22 INGENIERIA
| 10 DISTRIBUCION GRAN CONSUMO (SUPERMERCADOS,...) | | 23 LOGISTICA
| 11 REPARACION DE VEHICULOS || 24 MARKETIN PUBLICIDAD, COMERCIAL Y VENTAS
| 12 HOSTELERIA , RESTAURACION || 25 MEDIO AMBIENTE
| 13 TURISMO 7| 286 OTROS(ESPECIFICAR)... ... v eeeeee et eee e ees e

La Bolsa de Empleo actia como intermediario entre empresas y demandantes de empleo. Las empresas solicitan un perfil determinado de trabajadores y desde la Bolsa
se les envia un listado con nombres y datos de contacto de las personas que se adecuan a dicho perfil. Mas tarde la empresa es la encargada de llamar a los candidatos
para citarles a una entrevista. Por eso es muy importante que los datos de contacto sean los correctos y que se especifique correctamente en que se desea trabajar. Segun la
Ley Organica 15/1999 de Proteccion de datos, todos los datos aportados son estrictamente confidenciales y solo se utilizaran a efectos de realizar ¢l proceso de
intermediacion solicitado
ESTA FICHA TIENE VIGENCIA DE 3 MESES A PARTIR DE ESTA FECHA, SI QUIERES QUE LA SIGAMOS MANTENIENDO ACTIVA, DEBERAS RENOVARLA ANTES
DE SU VENCIMIENTO.




