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Ast por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando v firmo,
Alfonso Pefia de Pablo. Rubricado,

Dicha sentencia fue publicada en el mismo dia de su fecha:
y para que sirva de netificacidn en legal forma a los demanda-
dos rebeldes expido el presente en Segovia a seis de mayo de
mil novecientos ochenta y ocho.—E/. Alfonso Pefia de Pablo.
El Secretario (ilegible). -

1548
- Juzgado de Distrito de Segovia

DONA ROSA DE LA FUENTE DE BENITO, Secretaria
del Juzgado de Distrito de Segovia,

DOY FE: Que en los autos de juicio verbal civil n.° 316/85,
de que se hard mérito, ha recaido ta sentencia cuyo encabeza-
do y parte dispositiva dicen: '

- SENTENCIA: Segovia a cuatro de mayo de mil novecien-
tos ochenta y ocho. D. Rafacl Puente Moro, Magistrado Juez
det Juzgado de Distrito de esta capital, en los autos de juicio
verbal civil n.° 316/85, sobre reclamacion-de cantidad, ha pro-
nunciado en nombre de $.M. el Rey la presente séntencia; se-

~ gin demanda formulada por ¢l Procurador Sr. Orejana y Le-
trado Sra. Casado, en nombre del INSALUD, contra D. Juan
Gonzilez Conde, en rebeldia. (Siguen antecedentes de hecho
y fundamentos de derecho). ' -
FALLO: Con admision del suplico de la demanda condeno

al demandado a pagdr a la actora la suma de 26.016 pesetas, in-

tereses legales'y costa. Esta sentencia es recurrible en plazo de
tres dias ante el Juzgado de Primera Instancia n. I de Sego-
via.~Rafael Puente Moro. Rubricado. T
Concuerda bieny fielmente conel original a que me femito
y para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Segovia, .y que sirva de notificacién al demandado D. Juan
Gonzilez Conde, expido y firmo la presente en Segovia a cua-
tro de mayo de mil novecientos ochenta y ocho.
" La Secretaria, Rosa de la Fuente de Benito,

NOTA: Laentidad demandante goza del beneficio de justi--

“cia.gratuita: Doy fe.

~ ADMINISTRACION MUNICIPAL
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limo: Ayuntamiento de Cuéllar

- Habiendo finalizado el plazo de exposicion al piiblico del
/‘ejxpcdiente tramitado para'la aprobacién del REGLAMEN-
TO DE LA POLICIA MUNICIPAL, sin que se hayan formu-
lado reclamaciones al misimo, ha de entenderse definitivo el
acuerdo adoptado en sesion de fecha 15 de énero de 1988 , COn-
forme a'lo dispuesto enel Art. 189.2.del Real Decreto 781/86.
Asimismo y de ¢onformidad por o establecido en el Art.
190 del mencionado texto legal, se procede a 1a publicacién in-
. tegra del contenido det ' -

REGLAMENTO DE LA POLICIA MUNICIPAL DE CUE-
LLAR (SEGOVIA) '

Capitulo L—DISPOSICIONES GENERALES

_ Art. 1.— La Policia Municipal de Cuéliar tiene como mi-
sion la vigilancia de su término municipal, protegiendo el libre
ejercicio de los derechos y libertades de los ciudadanos, reco-

.. nocidos en laConstitucidn, y garantizar su seguridad personal.
La Policia Municipal dependera, en cuanto a su funciona-
miento, del Sr. Alcalde, prestando sus servicios de las ordenes

directas def funcionario de mayor graduacion que actudra vago
fa superior autoridad y dependencia del Sr. Alcalde.

Art. 2.— La Policia Municipal, en cuanto a su régimen es-
tatutario se rige por la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, Ley de Bases de Régimen Local, legisla-
cion de la Comunidad de Castilla-Leén y presente Reglamen-
{0. . : -

Art. 3.— Las competencias y funciones de la Policia Muni-
cipal serdn las atribuidas por la normativa del Estado, Comuni-
dad Auténoma y por los acuerdos adoptados por el Ayunta-
miento de Cuéllar y en todo caso los siguientes: :

a) . Velar porel exacto cumplimiento de-las Leyes, y de los

- Reglamentos, Ordenanzas y Bandos Municipales.

'b)  Ordenar, sefalizar y dirigir el trafico en el casco urba-
no., conforme a fa legislacion vigente. - -

¢) Vigilar y custodiar los edificios, monumentos, instala-
ciones, jardines, espacios piiblicos y demas bienes municipa-
les. B -
d) Colaborar en la proteccién del medio ambiente, vigi-
lancia sanitaria, de consumo e inspeccién de establecimientos

_publicos, especialmente los que ejerzan actividades clasifica- -

das. ' :
¢) . Cuidary mantener el normal desarrotlo de la vida coti-
diana, efectuando diligencias de prevencion y cuantas actua-
ciones tiendan a evitar fa comision de delitos. _ o
- ) Cooperar ¢en la resolucién de fos conflictos privados
cuando sean requeridos para ello.
 g) Proteger la seguridad personal de los miembros de la
Corporacién Municipal. - : l
) Cumplimientar cuantos cometidos se ordenen por la
Alcaldia dentro de la legislacion vigente. )
Art. 4 — Todos los miembros de la Policia Municipal esta-
ran dotados de un documento especifico de acreditacién.profe-

. sional y de placa policial, siendo obligatorio en todo acto de
- servicio vestir el uniforme reglamentario,

Art. 5.— Los componentes de la Policia M. , 4 partir de los '
55 afios 0 cuando hayan sufrido una disminucién de su capaci-
dad para la adecuada prestacién de los servicios encomenda-

© dos, podrin ser-adseritos a otros cdmet@dbs propios de subal-

ternos. : ‘
Art. 6. Hasta tanto no se establezca una nueva estructu-
racion, el Cuerpo de la Policia Municipal de Cuéllar estard -

- compuesto por las siguientes escalas y empleos:

" Escala Ejecutiva: -
. 1. Sargento.

2. Cabo.

3. Guardias.

quitulo - INGRES;OS, ASCENSOS Y BAJAS

Art. 7.— El ingreso en las plazas de Guardia del Cuerpo
de la Policia Municipal se realizard por el sistema de oposicién

“libre entre los aspiranies que ademés de las condiciones gene-

rales previstas en la normativa vigente sobre la funcién pliblicz
local, rednan las siguientes: . o o
“a} Tener la edad requeridaenla normativareguladorade.
la funcién piiblica local con referencia al dia en que finaiice
el plazo de presentaci6n de instanicias. -
b} Acreditar las condiciones fisicas que se déterminen y
tener una talla no inferior a 1,65 metros, - o :
¢} Gozar de buena salud y no padecer defecto fisico o psi- _
quico que imposibilite o dificulte el ejercicio del cargo, todo
ello suficientemente acreditado mediante la superacion de las .
pruebas que se determinen en la convocatoria. , '
d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente y del permiso de conduccion de vehiculos de las™

“clases A-2 y B-2.
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¢} Superar, ¢ en todo caso haber superado previamente
el curso de Formacion Bésica de la Policia Municipal y un pe-
riodo de practicas cn las condiciones que se establezcan en la
convocatoria,

Corfesponde al Pleno de la Corporacion, la aprobacion de
las bases especificas reguladoras def procedimiento de ingreso
asi como la determinacion del sistema de ascenso.

Art, 8.-— Las pruebas sclectivas gue se celebren paraclin-
greso en el Cuerpo, serdn juzgadas por el Tribunal constituido
segun lag disposiciones vigentes en &l momento de la.convoca-
toria, el cual propondrd el nombramiento de ios aspirantes que
havan demostrado su aptitud para el cargo, sin que su naumero
pueda exceder del namero de plazas convocadas.

E} tribunal calificador podra designar el personal téenico”

de caridcter asesor quce el desarrollo de {as pruebas precise.

Art. 9.— La promocion de los miembros det Cuerpo de 1a
Policia Mumc;pdl se realizard'mediante ascenso al empleo in-
mediato superior por concurse aposicidn o concurse. En cuan-
to al nimero de piazas reservadas para ascensos se estard a lo
dispuesto en la normativa de cardcter general. siendo requisito
el haber cumplido tres anos enetempleo anterior, tener la titu-
lacton exigida y haber dplohado ¢l cursa de aptitiad correspon-
diente.

Si las plazas no pueden ser cubiertas por dicho slstemd se
Comvocaran por concurso-oposicién, al que’ teéndrdn acceso
‘personas con la edad requerida en la normativa reguhdora'vi-
gente de la Funcidn PUblICd Local, y posean la titulacion exigi-
da.

Para el ascense al empleo de Cabo de la Policia Municipal
~ al no suponer un cambio de categoria de funcionarios, se utili-
zard el sistema de concurso.de méritos.

“Capilo 11l — DERECHOS Y DEBERES

" Art. 10.-— Ei dmbito de los derechos y deberes de los
miembros de la Policia Municipal estd definido por las pres-
‘cripciones generales contenidas en ta normativa de Régimen
Local, Funcién Publica, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y
cualqmer otra que resulte de apl1cauon asi como por las de-
terminaciones de este Reglamento y por las demas normas

que. en su caso, dicte ta Alcaldia o acuerde la C()rporauon-

Mumctpal

‘Art. 11.— Todos los mu,mbros de la Policia Municipal,
deberdn siempre tener en cuenta los deberes de disciplina,
" educacidn y presentacion, prestando puntualmente y exécta-
mente los servicios que tengan encomendados, segn las 6rde-
nes que reciban de sus superiores jerér'quicos Enlarealizacion
de servicios por parte de funcionarios del mismo empleo, el de
. mayor antigiiedad o, en su defecto, el de mayor edad, asumiri
ia inicativa y responsabilidad de aquélios.

Art. 12.— Los funcionarios de la Policia Municipal ven-
drin obligados a poner en conocimiento de sus inmediatos su-
periores cualquier incidencia en los servicios, cuando estas in-

-cidencias deben realizarse por escrito, hardn una relacion su-
cinta, anadiendo cuantos datos objetivos estimen necesarios
para-¢l esc}areumlcnto de los hechos.

Art. 13.— Los funcionarios de ia Policia Municipal obser-
vardn escricta puntualidad en la asistencia al servicio, comiini-
cando al inmediato superior jerdrquico, con la antelacion que
sea posible, su retraso o faltd de asistencia al mismo.

Estén obligados a cnirnplir in'tegrainénte st jornada de tra-

bajo, no pudiendo abaridonar el servicio hasta que sean releva-.

dos, si asi se les ordenase.

Art. 14— Los supuestos de falta de puntualidad, asisten-
cia 0 abandono del servicio hiabrén de justificarse en el plazo de
24 horas. En caso de enfermedad o aceidente, el funcionano
deberd comunicario y presentar la avtorizacion o prescrpeion
facaltativa en of mismo plazo. Durante ¢f periodo de baja no
podrd abandonar su domicilio. sino es por prescripeion médica
o autorizacion facultativa.

Art. 15.— En elsupuesto de que Tas necesidades de servicio
obligasen a prolongar su prestacién, ¢l funcionario deberd
Lumphmuatdf las drdenes que a este respecto reciba de sus su-
periores. sin perjuicio de la compensacién que proceda por el
exceso de jornada realizada. -

Art, 16.— Los funcionarios de la Policia Municipal debe-

Tén presentarse en todo momento en correcio estado de uni-

tormidad v aseo personal v con tos distintivos reglamentarios.
procurando la mejor conservacion tanto de vestuario comao de
los equipos que les fueron entregados para su uso y custodia.

Salvo casos execperonales, €] personal de la Policia Munici-
pal se vestird de uniforme reglamentario a la entrada de servi-
cio, en las mismas dependencias-de la Policia, para lo cual se
instalaran ias corrcspondicntes taquillas individuales. En todo
caso, las armas y otros instrumentos de defensa que se entre-
guen al personal, permaneceran en las dependencias de la Po-
licia, cuando el funcionario permanezea fuera de servicio.

Art. 17.— Durante ¢l sefvicio no podrin permanecer en
establecimientos destinados a consumo de bebidas o recreo en
general, sin existir previa autorizacién, haber sido requeridos
para ello o mediar causa que'lo justifique. En estos casos debe-
ran limitar la citancia en dichos e_staBlecimientcis ¢l tiempo mi-

" nimo indispensable.

Tampoco podrén permanecer en estabiecimientos de bebi-

“das o recreo en general vistiendo el uniforme reglamentario,

adan no estando en acto de servicio.

Art. 18— Con caricter general, los funcionarios de la Po-
licia Municipal se abstendran de fumar durante ia prestacion
del servicio cuando se hallen en presencia de piiblico. En todo
caso, no s¢ fumara durante la regulacion del trifico ni en.los
momentos de atencidn a los Ctudadanos trato of1c1al o recep-
cton de Ordenes. '

. Art. 19.— Se entendera que todos los miembros de la Poli-
cia Municipal que circulen por la via pablica de uniforme, es-
tdn en funciones de servicio y yvendrdn obligados, por tanto, a
intervenir en aquellos sucesos que reclamen su presencia, cum-

pliendo con los deberes que les impone ¢l Reglamento.

Art, 20— Los miembros de Ia Policia Municipal interven- -
drdn en la prevencion, correccion y supresion de cualquier he-

cho delictivo, denunciando las que presenciasen.

La denuncia, de la que se dard conocimiento a su superior
inmediato, se realizard con presentacion, en su caso, del actor
del hecho ante la autoridad judicial, segun las causas que ld
misma determine.

Art. 21.-— Al detenido se le informara de susderechos, de -
conformidad con lo dispuesto en la Ley y se le comunicard con |
la suficiente claridad el motivo de su detencion.

Art. 22— Los miembros de la Policia Municipal no po-

- drdn penetrar, con cardcter oficial, en viviendas particulares

sin consentimiento del Juez competente, sdlvo cuando se pida
aukilio por parte de personas que lo habiten o para evitar un
dafio grave inmediato, o cuando se persiga a un delincuente
sorprendtdo «in fraganti», que en ella se hubiere refugiado, y,




erdo caso . se atendeni alo dispuesto en ba fegislacion vigen-
(S -

Art. 2 Los muembros de la Policia Mu nicipal estin
obligados s mformar de las deficiencias (e sé observisen en el
tuncionaniento de los servicios publicos ¥ conservacion de los
brenes municipales v ausiliaran en todo momenta, on ol ambi-
t0 de sus competencias. a cuantas personas precisen avuda.

ATt 24— Fltrato con ef publico deberi cercerse por los-
funcionaros de Policry Municipal siempre con la MUYOr Co-
rreceion. evitando toda violencia de lenguaje v modales, im-
propuade guicn representa el principio de autaridad,

Siempre quc tengan que intervenir, lo harin con reflexion.
reservas diligencia v prudencia, sin aventurar JCios . ni preci-
pitar sus medidas, no dejindose levar pOT Impresiones mo-
mentineas. animosidades. antipatias o pPrejuicios.

Art. 25— Los funcionarios de 1z Policia Municipal salu-
daran, levando con naturalidad la mano derecha a ia visera de
la gorra o de Ta prenda de cabera reglamentaria. al Alcalde,
Concejales. Primeras Autoridades. Simbolo e Himnos Oficia-
les. asi como u sus superiores je'rairquims_

Como norma general, saludarin de, igual manera a cual-
quier civdadano al que se dirijan. teniendo siempre presente
que el saludo es una manifestacion de educacion y respetoe que
siempre debe realizarse con correccion.

ATl 26.— El Sargento desempeiiard la Jefatura del Cuer-
po de 1 Policia Municipal. Serd responsable del-cumplimiento
de los servicios. bajo {a superior autoridad de ia Alcaldia, asi
como de la disciplina v estado del material ¢ instalaciones del
Cuerpo. : : '

Por razdn de su carge. a la Jefatura del Cuerpo le corres-
_ponderdn las siguientes funciones especificas:

‘a) - Exigira todos sus subordinados el cumplimicnto de sus
deberes, sin perjuicio de las.atribuciones que a cada funciona-
rie cerrespondan. : '

b)- Informar a la Alcaidia del desarrolio de los servicios ¥

recibir las érdenes que estime conveniente diciar:.
¢)  Coordinar la actuacién y funcionamiento de todos los

servicios del Cuerpo. inspeccionando cudntas veces o conside- .

re oportuno las actuaciones de la Policia Municipal.

d)  Elevar a la Alcaldia las propuestas de organizacion y
mejora de los servicios del Cuerpo. .

e} Proponer ala Alcaldia la iniciacion de procedimientos
disciplinarios a los miembros del Cuerpo, cuando las actuacio-
nes de los mismos asi lo requieran.

f) “Acompanar al Ayuntamiento en agucllos actos publi-
€os en que concurra la Corporacian.

g) Dirigir los servicios de order y trafico en el municipio
ytomar parte en la-Junta de Proteceion Civil, '

Art. 27— Et Cabo de la Policia Municipal dependera di-
rectamente del Sargento Jefe v tendra los siguientes cometi-
dos, ademis de los establecidos para los guardias municipales:

4 Sustituir af Sargento en jos casos de ausencia, licencia
o enfermedad,

b} - Auxiliar ai Sargénto en las funciones o servicios que le

scan propios y ejercer los corpetidosr gue se le-delegien.

Capitulo IV.—REGIMEN DISCIPLINARIO

ATt 28— Se considera faltd la comision de hechos, las
omisiones y las aptitudes que infrinjan las normas contenidas

en lalegistacion vigente y en ¢l presente Reglamento, asi como’

cualquier conducto gue constituya incumplimiento de obl®a-

clones profesionales y de deberes de prestacion efectiva gl
servicio, obediencia debida, rendimiento y diligencia.
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La potestad disaplinaria corresponde @ la Alealdia v f
cjercerii con arreglo a las normas de procedimiento establoci.
dis.

El régimen disciplinario del Cuerpo de Ta Policia Munici-
padse busa on principios acordes con la mision fundamental
que b Constitucion atribuye a los Cucrpos de Seguridad Y con
kestructura v organizacion Jerivguicay disciplinada propio de
fos nusmos, asi como en aquelios otros yue afecten al resto de
los funcionarios de la Admimistracion Pablica.

Art 29 Las faltas cometidas por los funcionarios de ©i
Policia Municipal en el ¢jercicio de sus cargos..serin califica-
das como deves. graves v muy graves.

ATt 30— Son laltas muy graves: _

ay - Elincumplimiento del deber de fidelidad o la Constitu-
cidn en el ejercivio de fas funciones. .

o) Cualquier conducta constitntiva de delito doloso.

¢)  Elabusi de atribuciones v la practica de tratos inkuma-
nos. degradadores. discriminatorios ¥ vejatorios de tas perso-
nas que se encuentran bajo su custodia. -

d)  Lainsubordinacion individual o colectiva respecto a
las autoridades o mandos que dependan ast como fa desobe-
diencia a las legjtimas instrucciones dadas por aguélios,

e} Lu no prestacién de auxilio con urgencia en aguellos
hechos o circunstancias graves en que sea obligada su actua-
cion. ’ o '

3+ Elabandono det servicio.

8)  La violacion del secreto profesional y 1a falta de debido
sigifo réspecto de los asuntos (e conozean por razon de su car-
£o. : :
hy  Elejercicio de actividades publicas o privadas no com-
patibles con el desempeno de sus funciones,

)" Embriagarse o consumir drogas toxicas. estupefacien-
tes, durante la prestacién del servicio o con habitualidad.

1} Pedir o recibir dadivas de cualquier especie en conside-
racién a actividades relagionadas directa o indirectamente con’
el servicio. ' > o

k) Haber sido sancionado por la comisién de dos faftas
graves enel periodo de un ano. ‘

1) Cualquier otra conducta no enumerada Y que esté justi-
ficada comofalta muy grave en ta legislacién gencral de funcio-
darios. - ' -

AL 31— Constituyen faltas graves:

a)  El retraso, negligencia o descuido que implique grave
incumplimiento dé las funciones. _ : _
b)" Elabuso de autoridad que no constituya faltamuy gra-
Ve, o '
¢)  Eldescuido en la conservacion de locales, documentos
y otros medios materiales de los servicios que cause grave per-
juicio, . o ' '
d) Elincamplimicnto injustificado de ta jornada de traba-

Jo ¥ que acumulada stponga un minimo de diez horas al mes,

¢) Faltar ostensiblemente al respecto y consideracioncs
debidas a los ciudadanos, Autorida&ics,'Conceja]es, Superio-
TS [Erarquicos o companeros.
. . .
f) Lafaltade puntualidad no justificada que impligue gra-
ve perturbacion para el servicio. _ : a
g} Elincumplimiento de ios deberes y-obligaciones.

h) Incumplir la obligacion de dar inmediata cuenta a log

_superiores gerdrguicos de cualquier asunto que por su impor-

tancia o trascendencia requicra su conocimients o decision ur-
gente, i ‘ ‘ : i
i) Realizar actos que atenten al decoro y dignidad de la
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Policia Municipal o al prestigio v consideraciones debidas al
uniforme. a la profesion o al Avuntamicnto.

i} Haber side sancionado por e comision de dos faltas le-
ces en un periodo de un ano,

k) Cualguier otra conducta no enumerada en los aparta-
dos anteriores. Apificada como taita grave enla legislacion pe-
neral de Ta funcion publica. ]

Art. 32 - Serdn faltas leves:

a)  El retraso, negligencia o descuido de cardeter leve en
cl cumphimiento de las lunciones.

b} Lainfraccion de los deberes establecidos en el Art. 16
de este Reglamento en cuanto s uniformidad, aseo, comporta-
MICNio y pILHLHUd en actos de servicio.

¢l Lo mcorrecadn con los ciudadanos,
Concejales. Supenores Jerdrquicos, compafieros, subordina-
dos v con los componentes de otros Cuerpos de Seguridad.

. d}  Eldescuido enlaconservacidn de locales, documentos

v O{ros medios lﬂ«lfCHdlCS del servicio guce no cause pL[J{IlLi()S .

graves. .
¢) La falta de puntualidad sin causa justificada,
1y La falta de asistencia sin causa justificada,
“g) -Elincumplimiento de a jornada de trabajo sin causa
Justificada. : :
h)  Prescindir del eonducto reglamentario para tormular
cualquicr solicitud o reclamacion.
1 En general el mcumplimiento de los deberes y obliga-
clones del funcionario, siempre que no.deba ser calificado
como falta muy grave o grave.

‘Art. 33— Alos funcionarios de la Policia Municipal se jes
podrad imponer las siguientes sanciones:

a) Faltas leves:

la.  Apercibimicnto. :

2a. Pérdida de uno a cuatro dias de FETMIUICraciones, ex-
cepto el complemento familiar.

b} Faltas graves:

1, Pérdida de cincoa veinte dias de rcmuneracmnes ex-

cepto el complemento familiar.

2b.  Suspension de funciones de cinco dias a dos meses,

¢) Faltas muy graves:

le.  Suspension de funciones de dos meses y un dm aun
ano.

2c. Scpamcmn definitiva del servicio.

En la imposicidn de sanciones se tendran en cuenta los si-
guientes criterios:”

a) Intencionalidad.

b) Perturbacién del funcionamiento de los servicios.

¢} Danos y perjuicios que puedan ocasionarse a los ciuda-
danos y subordinados.

d) - Reincidencia.

e) Trascendenc:a para la ‘;eguridad Clllddddﬂd

-Art. 34— Las faltas leves pre%cnbtran al mes, las graves a
los dos afios y las muy graves a los sels anos. :

El plazo de prescripcion empezaré a contar desde que la
fafta se hubiera cometido y se intérrumpird en los supuestos
que determina la legislacion vigente... -

Art. 35.— Las faltas graves y muy graves serdn corregidas

por la Alcald{a previo expediente disciplinario tramitado con-

- forme a la normativa vigente.

Las faltas leves también séran corrég-ldas.por la Alcaicha sin
nécesidad de previa instruccion de expediente.

Las sanciones disciplinarias impuestas a los funcionarios
del Cuerpo de la Paelicia Municipal, serdn inmediatamente eje-
cutivas, no suspendiendo su cumplimiento la interposicion de
ningin tipo de recurso, administrativo o judicial, si bien 1a au-

Awmtartdades,.

rondad 4 quien compete resolverlo podra suspender de oficio
o ainstancia de parte fa ejecucion de la sancion impuesia en el
caso de que dicha ciecucion pudiera causar perjuicios de impo-
sible o dificl repercusion,

Art. 36 Iniciado un procedinmiento penal o disaiplinario
se podra acordar la suspension de funciones por la Alcaldia. fa
situacion de suspension temporat provisional, se regird por fo -
dispuesto en fa normativa general sobre la Funcidn Pablica.

Lus medidas catntefares de suspension pedran prolongarse
hasta qae recaipa resolucion definitiva en el procedimiento,
salvo en cuanto a la suspension del sueldo, en que se estari a
lo dispuestoen fa normativa general sobre la Funcion Pablica.

Art. 37— Las sanciones disciplinarias firmes se anotarin
en la hoja de servicios del funcionario sancionado.

Capitilo V.—RECOMPENSAS

Art, 38— Los servicios meritorios que presten 1os miem-
bros del Cuerpo serdan motivo de especial mencidn en el expe-
diente de! interesado mediante la concesion de las recompen-
sas que correspondan.

Art. 39— Las recompensas consistirdn:

a) Felicitacion publica o privada por un hecho concreto;

by Distincidon de Guardia de Primera. como reconoci-
miento de unas cualidades profesionales ¥y humanas que facul-
ten al interesado para‘desempeﬁ'ﬂ cargos de confianza ¢ res-
ponsabilidades de mando en ausencia temporal o accidental
del Cabo.

¢} Medalia de Servicio, en reconocimiento de una ejem-
plar trayectoria profesional. '

d) Cualquicra otras recompensas que pudicrdn ser otor-
gadas por las Administraciones Pablicas.

DISPOSICIONES FINALES

N

Primera.— Enlono prévisto en este Reglamento regird la
Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad de 13 de
marze de 1986, la normativa de Régimen.Local y las disposi-
ciones que resultasen de aplicacidn.

Segunda.— Este Reglamento entrard en vigor al dia si-
guiente al de su publicacion en ¢l Boletin Oficial de la Provin-
cial de Segovia.

Cuélar, 2[} de abril dc 1988 .—FEl Alcdlde Fchpc ‘?uarez
Pnru

CONCURSOS Y SUBASTAS
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Ayuntamiento de Frumales

Concurso para contratar la concesion de los servicios de la pis-
cina municipal

El Ayuntamiento de esta villa, previo acuerdo de la Corpo-
racion, celebrara concurso para contratar los servicios de pisci-
na municipal para su explotacién temporal, que se celebrard en:
esta Casa Consistorial, segan previene la legislaci(’m vigente,

1.%= Objeto: Lo es 1a- concesmn de 1a piscina-bar para su
explotacién temporal.

2.0 — Tipo de licitacion: Se fija ésté en la cantidad de DOS-
CIENTAS MIL pesetas, al alza, por las dos temporadas, que
debera pagar el concesionario al Ayuntamlento en la forma
prewsta en el pliego de condac;ones que sirva de base a esta li-_




