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PRESUPUESTO DE GASTOS :SUPLEMENTO DE

CREDITO
Capitulo Deseripeidn Consig. Altas Consig.
Inicial Definitiva

& Trabajos ofras empresa 1300006 3500000 € 5650000 €

Total Suplemento 35.000,00€
PRESUPUESTO DE INGRESOS. FINANCIACION
CAPITULO VIIL, ACTIVOS FINANCIEROS.

Con cargo al Remanente de Tesoreria para
gastos generales 55.000.00€

TOTAL 35.000,60 €

Conira e] presente Acuerdo. en virtud de lo dispuesto en el
articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local los interesados pedrén interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiceion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de 1o establecido en ¢l articulo
113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
penderd por sf sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnade.

En Coca, a 19 de febrero de 2008 — EI Alcalde, Juan Carlos
Alvarez Cabrere.

: 1140
Ayuntamicnto de Cantimpalos

EDICTO

Por parte de D. Mariano LLorente Git se ha solicitado licen-
cia ambiental para la actividad de “Legalizacion de pajar adapta-
do a cebo de terperes” & ubicar en Finca N° 79 del Pol. 1 “Parajc
Cachoén™ de este término municipal.

Lo que se hace pblico para general conocimiento y al objeto
de que gniénes se consideren afectados de algun medo por la ac-
tividad que se pretende establecer, puedan formular las alegacio-
nes v observaciones pertinentes dentro del plazo de veinte dias,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley
1172003, de 8 de abril, de Prevencion Ambiental de Castilla v
Ledn, mediante escrito a presentar en la Secretaria del Avunta-
miento, o en cualguiera de las formas previstas en e articulo 38
de la Ley 3071992 de 26 de noviembre.

Cantimpalos, 29 de febrero del 2008.—La Alvaldess, Inés
Escudero Herrero,

N
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Avuntamicnto de Cudllar
ANUNCIC

Al no haberse producido reclamaciones a texto del Regla-
mento de Volustariado Municipal del Hmo, Ayuntamiento de
Cuéllar, aprobado inicialmente por acuerdo plenario de 8§ de no-
viembre de 2007, se considera el mismo definitivamente aproba-
da.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 70.2 de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se da publi-
cidad integra al texto, que se transcribe & continuacidn:

REGLAMENTO DE VOLUNTARIADO MUNICIPAL DEL
IEMO, AYUNTAMIENTO DE CUELLA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde diversas dreas del Ayuntamiento de Cuéllar, se ha con-
siderado ta necesidad de que exista por parte de la ciudadania
una permanente colaboracion con la institucion que representa
su Ayuntamiento. También se ha valorado la conciencia social
de una latente y creciente responsabilidad social de los ciudada-
nos, que a veces individualmente, pero, sobre todo, por medic de
organizaciones basadas en la sohidaridad v el aluuisme, desem-
pefiar un papel cada vez mas importante en el disefio y ejecu-
cion de actuaciones dirigidas a la satisfaccion del interés general
y especialmenie en la erradicacion de situaciones de margina-
ciom y a la construccion de una sociedad solidaria en la que to-
dos los ciudadanos gocen de una calidad de vida digna.

La accién voluntaria se ha convertido hoy en diz en uno de
los instrumentos basicos de actuacion de la sociedad civil en el
ambite social v, como consecuencia de ello, reclama un papel
mis active que se traduce en la exigencia de mayor participacion
en las politicas pablicas sociales.

Esta participacién de los civdadanos v de Jos grupos en los
gue éstos pudicran estar integrados. esta reconocida expresa-
mente en nuestra Constitucidn v, en razén de la misma. €stos es-
tdn obligados a pramover, impulsar y proteger los poderes publi-
cos, garantizando ademds, Ia libertad de los ciudadanos
expresar su compromiso solidario,

El Ayuniamiento de Cuéllar en base a todo lo antedicho, con-
sidera imprescindible mstaurar la figura del voluntariado nmi-
cipal en Cuéllar, come elemento esencial y de valor insustituible
en el desarrollo de labores sociales vy de colaboracion permanen-
te con sus ciudadanos, por fodo lo cual desea poner en marcha
un programa de creacion ¢ impulso municipal denominado “VO-
LUNTARIADO MUNICIPAL DEL ILMO. AYUNTAMIENTO
DE CUPLLAR™, para lo que se redacta el sigeiente reglamento
de funcionamiento sujeto a la normativa existente al respecio
contenidas en la Ley 6/1996 de 13 de enero.

El Ayuntamiento de Cuéllar vequiere a (odos sus vecinos fa
colaboraciom para el desarrollo del contenide del presente Regla-
mento otoreando, a su vez, el merecido reconocimiento a jos
participantes que formen parte del voluntariado municipal regu-

lado en el presente reglamento.
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MARCO NORMATIVO

La Carta Social Europea propone en el articule 12 estimular
la participaciém de las personas en el ambito individual en la ac-
¢ion ¥ mantenimiento de los servicios piblicos del estado del
Bienestar.

l.a Constitucion Espafiola en el articulo 9.2 dice que correspon-
de # los poderes piblicos facilitar la participacion de toda la ciuda-
dania en la vida social y remover los obstieulos gue la dificulten.

La Ley 6/1996 del Voluntariado {B.O.E n® 15 del
17/01/1996) se fija como abjetivo, promover y facilitar la parti-
cipacidm sohidaria de los ciudadanos en actuaciones de volunta-
riado, en ¢} seno de organizaciones sin énimo de lucro publicas o
privadas.

Articulo 1°. AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento serd de aplicacion a los programas.
provectos o actuaciones de voluntariado que promueva y desa-
mrolie directamente el Ayuntamiente de Cuéllar y se realicen en
su fermino municipal.

Quedan excluidas, por tanto, de su ambite de aplicacion los
programas, preyectos o actuaciones de voluntariado desarrolia-
dos por otras organizaciones plblicas o privadas, aungue hayan
sido promovidos o financiados, total o parcialmente, por el
Ayuntamiento.

Articulo 2°, DEFINICION DEL VOLUNTARIADCG MUNI-
CIPAL

2.1.-Se entiende por voluntariado municipal. a los efectos del
preseate Reglamento, el conjunto de actividades de nterés gene-
ral, desarrolladas por personas fisicas en el ambito territorial del
municipio, siempre que dichas acciones no se realicen en virtud
de una relacion laboral, funcionarial, mercantil o cualquier otra
retribuida y relman los siguientes requisitos:

) Que tengan cardcter altruista v solidario.

b} Que su realizacién sea libre, no motivada por ningin tipo
de obligacidn personal o deber juridico.

¢) Que no comporten contraprestacion ccondmica, sin perjui-
cio del derecho al reembolso de los gastos que dichas activida-
des voluniarias ocasionen.

d) Que sean desarrolladas sobre todo por organizaciones priva-
das sin animo de lucro. pere también por instituciones pablicas y
se ajusten a programias o proyectos concretos de colaboracién.

2.2.-Quedan excluidas, por tanto, las actuaciones voluntarias
aisladas o esporadicas, prestadas con caracter individual v ejecu-
tadas por razones familiares, de amistad o vecinales.

2.3.-La zctividad de] voluntariado no podra en ninglin caso
sustituir el trabajo retribuide.

Articulo 3° FUNCIONES DE LOS VOLUNTARIOS/AS
3.1.-La actuacion de las personas voluntarias s¢ enniarcd en

el ambito de la accidn voluntaria realizada en los proyectos ¥ ac-
tividades desarrollados en el municipio.

3.2.-Las funciones de los/as voluntarios/as en el marco de la
mstitucion municipal se concretan de Ja forma siguiente:

a} Participacion cn el disefio ¥ evaluacion de los proyectos
v/o las actuaciones en las que se incorpore.

b} Participacién en el disefio y/o divulgacion de las campa-
fias que se pongan en marcha, relacionadas con el voluntariade.

¢) Realizacion de las actividades propias de los proyectos a
los que esta adscrito.

3.3.-Los servicios previstos dentro del programa se desarro-
Hardn principalmente en las siguientes dreas organizadas y coor-
dinadas por ef Ayuntamiento de Cuéllar, sin perjuicio de las re-
fleiadas en el articulo 4 de la Ley 6/1996 de 15 de enero. del
vohuntariado:

a) Servicios Sociales.
b} Medio Ambiente.

¢} Cultura y Educacion.
d) Juventud y Deportes.

Articulo 4°. DERECHOS Y DEBERES DE LOS VOLUN-
TARIOS/AS

El voluntariosa tiene los sigtientes derechos y obligaciones:

4.1.-Derechos de los voluntaries/as.

a. Recibir, tanto con cardcter injcial como permanente, ia in-
formacion, formacion, orientacion, apoyo y, €n su casc, los me-
dios necesarios para el ejercicio de las funciones que se les asig-
ne,

b. Ser tratados sin discriminacién, respetando su libertad,
dignidad, intimidad y creencias,

c. Participar activamente en el proyecio al que esié vincula-
do, colaborande en la elaboracion, disefio, ejecucidn y evalua-
cion de los programas, de acuerdo con sus estatutos o normas de
aplicacion,

d. Estar asegurado contra los riesgos de accidente y enferme-
dad derivados directamente del ejercicio de la actividad volunta-
ria, con las caracteristicas y por los capitales asegurados que se
establezcan reglamentariamente,

e. Reembolsarles los gastos legalmente autorizados en el
cumplimiente de la accion voluntaria.

f. Disponer de una acreditacion idemificativa de su condicién
de voluntario/a municipal.

¢ Realizar su actividad en condiciones de segaridad e higie-
ne en funcion de las caracteristicas de aquella.

h. Ser reconacidos por el valor social de su contribucion, pu-
diendo obtener certificacidn acreditativa de la labor realizada,

i. Obtener el cambio de proyecto, de actividad o beneficiario
asignado, siempre que sea posible y existicsen causas justifica-
das que 1o aconsejen para fa mejor ejecucién de su actividad.

. Rescindir el compromiso, siempre que se haga con la debi-
da antelacion y por alguna de las causas previstas en ¢l acuerdo
de incorporacion.

k. Los participantes, de forma individual y en funcién de las
colaboraciones realizadas v de las disponibilidades existentes en
cada maomento, podran beneficiarse de una distincién ¥ conside-
racién especial a fa hora de acceder a las actividudes culrales,
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musicales y deportivas que organice el Avuntamiento de Cuéllar
v gue pudieran suponer un coste ccondmico,

i El “VOLUNTARIO MUNICIPAL", podrd requerir la ex-
pedicion del correspondiente certificado que acredite los servi-
cios prestados,

m. Bl *VOLUNTARIADO MUNICIPAL”, tendra derecho a
todas las prestaciones y beneficios que la normativa incorpore ¢
asigne a este colectivo,

4.2.-Deberes de los voluntarios/as.

a) Cumplir los compromisos adquiridos con los proyectos v
on su caso con las organizaciones en las que se integren.

by Guardar, cuando proceda, confidencialidad de la informa-
cion recibida y conocida en el desarrollo de su actividad volun-
turia.

¢) Rechazar cualguicr contraprestacion cconodniica que pu-
diera recibir fanto del beneficiario comoe de otras personas rela-
cionadas con su accion,

d) Respetar los derechos de los beneficiarios de su accidn vo-
lunfaria.

¢) Participar en las actividades formativas previstas, asi co-
me las que con cardcter permanente se precisen para mantener la
calidad de los servicios gue presten.

) Seguir las indicaciones adecuadas a los fines previstos en
el desarrollo de las actividades encomendadas.

gy Utihzar debidamente la acreditacién y distintivos de la or-
ganizacion.

h) Respetar v cuidar los recursos que pongan a su disposi-
cion,

1) Participar en la evaluacidn de los proyectos vy actividades
rclacionados con su tarca.

j) El “VOLUNTARIO MUNICIPAL”, a la hera de realizar
cualquier actividad para la que ha sido asignado, llevara de for-
ma visible, un distintive especial que serd identificativo del pro-
grama y el equipamiento gque se establezes en cada momento.
Ademas dispondra de un carnet y de un diario en ¢l que se rén
reflejando las colaboraciones realizadas y que permitira acceder
a los beneficios que como voluntario pudiera adquirir.

Articulo 5°.-OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD RES-
PONSABLE DE LOS PROGRAMAS DE VOLUNTARIADOG

El Avuntamiente de Cuéllar estard obligado a:

a) Realizar la necesaria consignacion presupuestaria para lie-
var a cabo el objeto este Reglamento con carge a la partida pre-
supuestaria correspondiente.

b) El “VOLUNTARIO MUNICIPAL™, bien individualmente
0 en grapo, dispondrad de unz persona del Avuntmniento de Cué-
far, responsable de la actividad gue en cada momento se desa-
rrolle (Concejal, Técnico, Policla o encargado vy operario muni-
cipal} v el soporte téenico v material necesario para desarrollar
su actividad.

¢) Adoptar fas necesarias medidas de seguridad y prevencion
en ¢l desarrollo de este tipo de actividades.

d) El Ayuntamiente de Cuéllar, creara un regisiro de vohmta-
riado municipal, en el que se reflejardn las fechas de alta y baja
de todo el voluntariade v las disponibilidades v dreas en las que

el volumario participe. en funcién de las necesidades, peticiones
v aptitudes de cada persona,

¢) Cumplir los compromisos adguiridos con las personas vo-
luntarias en el acuerde de incorporacion a que se refiere el apar-
tado 2, letra ¢) del articulo siguiente.

f) Acreditar la suseripeidn de la poliza de seguros a que se
refiere el apartado 4 del articulo siguiente.

g) Proporcionar al voluntarioa la formacion, la informacién y
los medios necesarios para el correcto desarrollo de sus actividades.

h) El Ayuntamiento de Cuéllar, se compromete a buscar de
otras entidades pablicas o privadas, las ayudas y las colaboracio-
nes necesarias en beneficio del voluntariado.

Articulo 6°. ORGANIZACION DEL VOLUNTARIADO
MUNICIPAL

6.1.-Requisitos de las personas voluntarias.

Podran ser voluntarios/as ¢ incorporarse como tales, todas
aquetlas personas fisicas mayores de edad v las menores {a partir
de 16 afies) debidamente autorizadas por sus padres o tulores,
que cumplan los reguisitos de acceso pertinentes, en los que se
especifiquen la disponibilidad horaria, perfil personal asi como
los conocimientos v la formacidn necesaria de las personas que
guieran participar en programas de voluntariade,

6.2.-De su incorperacion,

a) La incorporacion del voluntario/a al programa, se hard
siempre en virtud de la solicitud del interesado/a.

by E servicio nmunicipal, respensable del programa, hard la
raloracidn oportuna gl objeto de asignar los proyectos mas ade-
cuados, ajustando el perfil del voluntario/z a las necesidades
propias de cada provecto.

¢) La incorporacion va vinculada a un acuerdo en el gue se
establezca entre otras cosas, las fu1}c§0nes v el tiempo de dura-
¢idn. (Anexo)

6.3.-De la acreditacién.

a) Los voluntarios/as dispondran de los distintivos que acre-
diten su condicion.

b) A propuesta del servicio municipal, responsable del pro-
erama, se realizard el nembramiento de voluntarie municipal por
parte del organo competente.

¢) Posteriormiente se librard la acreditacidn personal, Esta
acreditacion se devolvera al Ayuntamiento al #rmino de Ia ac-
cidn voluntaria, quedando anulados todos sus efectos.

d} Los derechos que pudiera adquirir el “VOLUNTARIO
MUNICIPAL™, seran dnicos ¢ individuales para Ia persona titu-
lar del camet, y no podran ser transferibles a terceras personas.

4

6.4.-Del segura.

El Ayuntamiento dé Cuéllar, viene obligado a rezhzar un se-
curo especifico para los participantes en el programa que inchsi-
14 garantias por asistencia médica, enfermedad, accidentes y res-
ponsabilidades civiles que puedan derivarse de su actuacion
frente a terceras personas. El “VOLUNTARIO MUNICIPALY,
tendrd derecho en todo momento v de forma nominal al ala en
dicho seguro y al conocimienta y contenidos del mismo durante
el tiempo gue desarrollen su cokboracion.
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6.5.- De lus bajas en ef programa,

a) La relacion de colaboracion voluntaria con el programa de
voluntariado municipal finalizaréd a peticion propia, por declara-
cion de incapacidad, o estar inhabilitado/a para el ejercicio de
cargos piblicos por sentencia firme, por exclusion del programa
por decision motivada del Ayuntamiento de Cuéllar o pérdida de
cuzalquier requisito de aceeso a la incorporacion de voluntario/a.

b) Acerdada v notificada la baja al interesado/a se procederd
al reintepro de la acreditacin.

¢) En tode case se librard, a peticion previa del interesado/a,
un documento en el que consten los servicios prestados y la cau-
sa por la que se acuerda la baja,

6.6.-Mecanismos'de conirol.,

a) El servicio responsable del programa de voluntariado mu-
nicipal llevard a {énnino el seguimiento v la evalvacion de la ac-
cidn voluntaria.

b} En case de incumplimiento de los deberes adguiridos en el
acuerdo de incorporacién v en especial aquello que hace referen-
cia a Ia atencion de los beneficiarios de los proyectos, se podrd
sancionar la conducta del veluntario/a y en su caso excluirlo del
programa, previo el correspondiente procedimiento y de forma
motivada, siempre que incuira en alguna de las causas previstas
en este articulo.

¢) El Ayuntamiento de Cudllar, mantendrd las reaniones que
sea preciso realizar al objeto de informar al “VOLUNTARIO
MUNICIPAL". También serd asl cuando lo solicite al menos el
25% del voluntariado activo a ia fecha de soliciud y de forma
ndividual cuando asi ¢l Ayuntamiento de Cuéllar considere
oportuno.

Articulo 7°, FORMACION DEL YVOLUNTARIADO

Con el objeto de conseguir que ia accién volunfaria pueda ser
de calidad. se llevaran a cabo acciones formativas en tres lineas
de actuacion:

a) Cursos de formacion basica.

by Cursos de formacidn especifica.

¢) Otras actividades: conferencias, talleres, etc.

Articulo 8% ENTRADA EN VIGCGR

El presente Regiamento entrard en vigor una vez se haya pu-
blicado mtegramente en el Boletin Oficial de la Provincia y haya
transcurrido el plazo previsto en el articulo 65. 2 de la 2 de la
Ley 7/83, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Regimen
Local, tal v como se sedala en ¢l articulo 70.2 de Ta misma.

ANEXO

DOCUMENTO DE COMPROMISO ENTRE EL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE CUELLAR Y LA PERSONA
VOLUNTARIA

REUNIDOGS

Ln Cuellar, ae de v, de 200....

D ./Dfia.
DNL

.......................................... mayor de edad, con

AUMETO oeerne. en su calidad de

DDz e mayor de edad (si fuera menor de edad o
sometido a tutela, deberdn figurar también los padres o tutor/a,
asi como su consentimiento), provisto del DN.L ntimero ...
domiciliado en

Por medio del presenie documento, v de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 1.3.d - del vigente Estatuto de los Traba-
jadores, 9.1. de 1a Ley 6/1996 del Voluntariado {estatal), estable-
cen el signiente

COMPROMISO IDE VOLUNTARIADO

L D/DAG. i se oftece a realizar a favor del Hmo.
Ayumtamiento de Cuéllar, que lo/la acepta, una prestacion volan-
laria, libre y altruista de servicios civicos yio sociales, sin recibir
a cambio ningdn tipo de contraprestacidn econdmica, en benefi-
cio de terceras personas y en aras a la mejora de su calidad de
vida, sin gue esta actuacion pueda suponer perjuicio zlguno para
las obligaciones principales o privadas de la persona voluntaria.

La citada accion voluntaria tendra lugar en el periodo de
tiempo comprendido entre el diz yeldia ... sien-
do renovado para idéntico periodo de forma automatica salvo
comunicacién expresa de alguna de las partes ¥ se centrara ex-
clusivamente en las siguientes tareas:

a.{especificar con la mayor exactitud posible, indicando al fi-
nai de cada una de clias Ia siguiente expresion: “no sustituye ser-
vicios profesionales remunerados para la prestacion de servi-
cios™).

b ..

C.

d.

I, Derechos de la persona voluntaria

1. Recibir, tanto con caracter inicial como permancnte, la -
formacién, formacion. orientacidn, apoyo v, en su caso, los me-
dios necesarios para el ejercicio de las funciones gue se les asig-
ne.

2. Ser tratados sin discriminacién, respetando su libertad,
dignidad, intimidad y creencias.

3. Participar activamente en el proyeeto al que esté vinecula-
do, colaborando en la elaboracién, disefio, ejecucion v evalua-
cion de los programas. de acuerdo con sus estatutos o normas de
aplicacion.

4, Estar asegurada contra los riesgos de aceidente y enferme-
dad derivades directamente del cjercicio de la actividad volunta-
ria. con las caracteristicas y por los capitales asegurados que se

establezean reglamentariamente.
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3. Reembolsarles los gastos legalmente aotorizados en ¢l
cumplimiento de la accidn voluntaria,

6. Disponer de una acreditacion identificativa de su condi-
cion de voluntario/a municipal.

7. Realizar su actividad en condiciones de seguridad e higie-
ne en funcion de las caracteristicas de aguelia.

8. Ser reconocidos por el valor social de su contribucién. pu-
diendo obiener certificacion acreditativa de la labor realizada.

9. Obtener el cambio de proyecto, de actividad o beneficiario
asignado, siempre gue sea posible y existiesen causas justifica-
das gue lo acensejen para la mejor ejecucion de su actividad,

10. Rescindir el compromiso, siempre, que sé haga con la de-
bida antelacion v por alguna de las causas previstas en el acuer-
do de incorporacion.

11. Los participantes, de “forma individual y en funcién de
las colaboraciones realizadas v de las disponibilidades existentes
en cada momento, podran beneficiarse de una distincion v consi-
deracion especial a la hora de acceder a las actividades cultura-
les, musicales v deportivas que organice ¢l Avuntamiento de
Cuéliar y gque pudieran suponer un coste economico.

12 Bl “VOLUNTARIO MUNICIPAL”, podrd requerir la ex-
pedicién del correspondiente certificado que acredite los servi-
cios prestados.

13, EF“VOLUNTARIADO MUNICIPAL™, tendri derecho a
todas las prestaciones v beneficios que la normativa incorpore o

asigne a este colectivo.
1. Peberes de la persona veluntaria.

I. Cumplir los compromisos adquiridos con los proyvectos v
en su caso con las organizaciones cn las que se integren.

2. Guardar, cuando proceda, confidencialidad de lo informa-
¢ion recibida v conocida en el desarrollo de su acnividad volun-
taria. v

3. Rechazar cualquier contraprestacién econdmica que pu-
diera recibir tanto del beneficiario como de ofras personas rela-
cionadas con su accion.

4. Respetar los derechos de los beneficiarios de su accidn vo-
luntaria.

5. Participar en las sctividades formativas previstas, asi co-
mo las que con cardcter permanente se precisen para mantener la
calidad de los servicios que presten,

6. Seguir las indicaciones adecuadas a los fines previstos en
el desarrollo de las actividades encomendadas.

7. Utilizar debidamente la acreditacion y distintivos de la or-
ganizacién.

8. Respetar v cuidar tos recursos que pongan a su disposi-
cidn. '

9. Participar en la evaluacion de los proyectos v actividades
relacionados con su tared.

10, B *VOLUNTARIO MUNICIPAL™, & la hora de realizar
cualquier actividad para la gue ha sido asignado, lievara de for-
ma visible. un distintivo especial que serd identificativo del pro-
grama y el eguipamicate que se establezca en cada momento,
Ademas dispondra de un carnet ¥ de un diario en el que se irdn
reflejando las colaboraciones realizadas v que permitird acceder
fos beneficios que como voluntario pudiera adguirir.

iV, Finalizacién del compromiso

El compromiso de voluntariado finalizara:

a) por extineioén del periode estipulado y/o de la labor con-
certada,

b) por incwmplinnento manifiesto por cualguiera de las dos
partes.

d) por, imposibilidad de cumplimicnto de las labores enco-
mendadas,

e) por cualguiers de las causas sehaladas en cf articulo 6.5 a)
de Reglamento de Voluntariado Municipal del Ayuntamiento de
Cuéllar.

Cuéllar, a 22 de febrero de 2008.-— El Alcalde, Jests Gargia
Pastor.
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Avuntamiento de Fresno de Cantespine

ANUNCIO

1" LA ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR
SERVICIOS DE ALCANTARILLADO

Articulo 5, Cueta tributaria

1.-La cuota tributaria correspondiente a la concesién de li-
cencia 0 autorizacion de acometida a Ia red de sleantarillade se
exigird por una sola vez y consistird en la cantidad fija de 181,97
Euros por vivienda o local,

2.-La cuota tributaria a exigir por la prestacién de los servi-
cios v mantenimiento de alcantarillado es de 14,54 Euros anual-
metile.

DISPOSICION FINAL

La presente modificacion entrara en vigor al dia signiente de
su entera publicacion.

Fresno de Cantespine a 21 de Noviembre de 20071 Al-
calde, rubricado.

2° LA ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO
PUBLICO DE USO PRIVADO DE BIENES DE DOMINIO
PUBLICC EN LOS CEMENTERIO MUNICIPALES.

Tarifas.~

Articulo 6°.-Se establecen las siguicentes tarifas de precio pG-
blico por la utilizacién privativa de espacios para enterraniientos
¢n ¢l cementerios municipales:

A) Cesion de la ritularidad por el plazo de 50 anos.

By Existencia de dos clases de {osas: De tres o de dos cuer-
pos. La naturaleza de estas fosas serd prefabricads o de ladrille.

) Precio por 1a naturaleza del mteresado:

-Empadronados 1.016.55 Ewros scpultura de tres cuerpos v
de 2 cuerpos 846,88 Luros.

~-Empadronamiento hace menos de 2 afios 1.191,81 Euros por
Sepult. 3 cuerpos y 1186.05 Euros pts, sepultura de 2 cuerpos.




