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Ayuntamiento de Cuéllar 
 

 
ANUNCIO 

15220 

 

La Alcaldía de Cuéllar, mediante Decreto n.º 561/2014, ha aprobado las siguientes Bases para 

la contratación temporal de dos actores titulares, un actor suplente, una actriz titular y una actriz su- 

plente 

 
Primera.- Objeto. 

Es objeto de la presente convocatoria la selección, para su posterior contratación, en régimen la- 

boral, de dos actores titulares, un actor suplente, una actriz titular y una actriz suplente, por la causa 

establecida en el art. 15.1.a) del Real Decreto Legislativo- 1/1995, de 24 de marzo, por el que se 

aprueba el Texto refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores, para la realización de las re- 

presentaciones teatralizadas que encargue la Concejalía de Turismo del Ayuntamiento de Cuellar, 

así como la colaboración con la Oficina de Turismo de Cuéllar, durante el periodo que transcurre 

desde el día 1 de febrero de 2015 al 31 de enero de 2017. 

 
Segunda.- Condiciones laborales. 

Las retribuciones de la actriz titular y los dos actores titulares serán de 567,00 € brutos/mes en 12 

pagas (pagas extras prorrateadas), que implica la realización de 27 pases en el Castillo de Cuéllar o 

en aquellos espacios que se consideren necesarios para la promoción turística de Cuéllar a determi- 

nar por la Concejalía de Turismo. Para el actor y la actriz suplentes las retribuciones serán de 

168,00 € brutos/mes en 12 pagas (pagas extras prorrateadas), que implica la realización de 8 pases 

en el Castillo de Cuéllar o en aquellos espacios que se consideren necesarios para la promoción tu- 

rística de Cuéllar a determinar por la Concejalía de Turismo. 

Los pases mínimos comprometidos se distribuirán del siguiente modo: se garantizarán pases los 

sábados y domingos por la mañana, así como la tarde del sábado, realizándose el resto de pases a 

lo largo de los otros días de la semana, incluída la tarde del domingo, en función de la demanda de 

pases. 

En el caso de realizarse más pases de los mínimos establecidos en el párrafo anterior, se abona- 

rán a 22,00 € brutos cada pase, en los meses de octubre a junio, y a 23,00 € brutos cada pase, en 

los meses de Julio a Septiembre. 

Los actores y actrices contratados deberán adaptar su horario de trabajo a las necesidades de la 

Oficina Municipal de Turismo del Ayuntamiento de Cuéllar que les comunicará con la antelación sufi- 

ciente los días que tienen que trabajar. 

El lugar de trabajo será el Castillo de Alburquerque de Cuéllar, no obstante en algunas ocasiones 

deberán hacer las representaciones en otros lugares que, desde la Concejalía de Turismo, se esti- 

me oportuno para la promoción del turismo (Centros comerciales, ferias, visitas nocturnas,…). 

Dado que a los actores y actrices se les garantiza un mínimo de pases mensuales, en el caso de 

que no se realizasen los pases programados por falta de público, los actores y actrices contratados 

deberán permanecerán a disposición de la Oficina de Turismo el tiempo que debiera durar la repre- 

sentación ayudando en los trabajos que se programen desde la misma. 

Todos los actores y actrices deberán encontrarse en las dependencias del Castillo al menos 45 

minutos antes del comienzo del pase teatralizado para realizar las actividades que se programen 

desde la Oficina de Turismo. 

Una vez terminada la representación teatralizada los actores actuantes deberán dejar las instala- 

ciones perfectamente cerradas y preparadas para el siguiente espectáculo. 

En el caso de que los actores o actrices terminasen su representación antes de concluida la visita 

del grupo, todos deberán permanecer en la Oficina de turismo hasta su finalización, realizando tra- 

bajos de colaboración con dicha oficina. 

Los actores y actrices titulares se comprometerán a la realización de los pases que desde la Ofi- 

cina de Turismo se les encargue, siendo solamente sustituidos en casos de problemas de enferme- 

dad debidamente justificados y comunicados con la debida antelación. 
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El actor y la actriz suplentes tendrán derecho a realizar los pases de un fin de semana al mes (sába- 

do y domingo), que serán cedidos por los actores y la actriz titular. La actriz y el actor suplentes contrata- 

dos estarán a su vez en disposición de realizar las sustituciones a mayores que se produzcan por la ac- 

triz y actores titulares en casos de enfermedad o debidamente justificados. 

Pases nocturnos: Desde la Concejalía de Turismo podrán programarse visitas teatralizadas noctur- 

nas, que así mismo y previa comunicación deberán realizar los actores y actrices contratados. 

El periodo de vacaciones coincidirá con el mes de enero. 

 
Tercera.- Requisitos para participar en la selección. 

Los candidatos deberán reunir, en el momento en que termine el plazo de presentación de solicitu- 

des, los siguientes requisitos, que habrán de ser acreditados junto con la solicitud: 

a) Cumplir los requisitos de edad previstos en el art. 56.1.c) del Estatuto Básico del Empleado Públi- 

co.  
b) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 57 del Estatuto Básico 

del Empleado Público. 

c) Estar en posesión del Título de Graduado Escolar o E.S.O. En el caso de invocar un título equiva- 

lente al exigido, el aspirante deberá presentar, el correspondiente certificado de equivalencia expedido 

por la administración competente en materia de educación. 

d) No estar separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones Públi- 

cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, en los términos del artículo 56.1.d) 

del Estatuto Básico del Empleado Público. 

e) No padecer enfermedad o defecto físico o psíquico que le impida el ejercicio de las funciones inhe- 

rentes al cargo. 

 
Cuarta.- Lugar y plazo de presentación de Instancias. 

Las instancias se presentarán en el plazo de diez días hábiles desde el día siguiente al de la publica- 

ción de estas bases en el Boletín Oficial de la Provincia de Segovia. Si el último día del plazo fuera sá- 

bado o inhábil, el plazo concluirá al día siguiente que resulte hábil. 

Los aspirantes a desempeñar el puesto deberán dirigir sus instancias a la Alcaldía del Ilustrísimo 

Ayuntamiento de Cuellar, presentándolas en el Registro General del mismo, haciendo constar 

expresa- mente el aspirante que reúne todas y cada uno de los requisitos exigidos en las cláusula 

tercera y que acepta las condiciones de la cláusula segunda; adjuntándose los documentos 

justificativos de los requi- sitos y méritos que puedan ser susceptibles de valoración conforme al baremo 

de méritos establecido en estas Bases. La documentación acreditativa de requisitos y méritos aportada 

fuera del plazo de presen- tación no será admitida, sin perjuicio de que el órgano de selección pueda 

pedir documentación comple- mentaria o aclaraciones 

Igualmente, podrán presentarse mediante cualquiera de los procedimientos previstos en el art. 38 de 

la Ley 30/92, de 26 de noviembre. En este último caso, se deberá comunicar al Ayuntamiento, en el mis- 

mo día, la presentación de la instancia mediante fax (921.14.20.76) o telegrama. Si la solicitud no es 

anunciada mediante fax y llegara al Registro del Ayuntamiento, fuera del plazo de presentación, se 

con- siderará presentada fuera de plazo en todo caso. 

No será válida la presentación de solicitudes y/o documentación por vía e-mail por lo que se rechaza- 

rá la que así se presente. 

 
Quinta.- Admisión y exclusión a pruebas selectivas. 

La lista de admitidos y excluidos se publicará en el Tablón de Edictos de la Corporación y página 

web municipal. 

 
Sexta.- Procedimiento de selección. 

La selección se realizará mediante la realización de dos pruebas de interpretación y una valoración 

de méritos. 

La prueba de interpretación n.º 1 consistirá en la realización de una interpretación teatral relacionada 

con alguno de los personajes históricos de Cuéllar, con base en un texto preestablecido por el 

Ayunta- 
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miento de Cuéllar, que se facilitará en el Ayuntamiento y estará disponible también en su página web 

(www.aytocuellar.es). 

La prueba de interpretación n.º 2 consistirá en una representación teatralizada libre, de dura- 

ción no superior a diez minutos, y cuyos textos no hayan sido utilizados en las teatralizaciones 

coordinadas por la Concejalía de turismo de Cuéllar. 

La valoración de méritos se hará en base al otorgamiento de las siguientes puntuaciones por 

los siguientes méritos: 

a) Por haber trabajado como actor/ actriz en teatralizaciones turísticas. Hasta 2 puntos: 0,08 

puntos por mes de trabajo. 

Para la valoración de este mérito será imprescindible aportar fotocopia compulsada de los 

contratos de trabajo o altas como trabajadores autónomos en epígrafe de actores o similar o cer- 

tificado de la empresa en el que conste puesto de trabajo y duración del contrato , así como in- 

forme de Vida Laboral en el que conste en la experiencia relacionada con este puesto de trabajo. 

b) Por realización o impartición de cursos de arte dramático, enfocados al turismo. Hasta 1 

punto: 0,01 puntos por hora lectiva de curso. 

c) Por la posesión de Titulación Superior en Arte Dramático. Hasta 1 punto. 

La prueba de interpretación se realizará en el mes de diciembre de 2014 previa convocatoria 

telefónica a la que acudirán provistos de DNI y tendrá una valoración del 60% de la puntuación 

total y la valoración de méritos un porcentaje del 40% del total de la valoración. 

La calificación vendrá dada por la suma de puntuaciones obtenidas en la prueba de interpre- 

tación teatral y en la valoración de méritos, siendo el total de puntuación un máximo de 10 pun- 

tos. 

El órgano de selección podrá requerir documentación aclaratoria o complementaria de los mé- 

ritos alegados cuyos documentos acreditativos considere insuficientes o confusos. 

 
Séptima.- Órgano de selección. 

El órgano de selección estará formado por las siguientes personas nombradas por el Presidente 

de la Corporación: 

 
Presidente: D. Domiciano Vega Melero. Técnico de Turismo del Ayuntamiento. 

Vocal: D.ª Noemí Tejero Barruso. Encargada de la Oficina de Turismo. 

Vocal Secretario -con voz y voto-: D. Francisco Javier Rojo Tapias. Informador Juvenil. 

 
Podrán designarse, por la Alcaldía, suplentes para el caso de ausencia justificada de alguno de 

los miembros del órgano de selección. 

El órgano de selección no podrá constituirse sin la asistencia del Presidente, Secretario y la de al 

menos, tres de sus integrantes y estará facultado para resolver todas las cuestiones que pudieran 

suscitarse y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en estas Bases. 

El órgano de selección pedirá asesoramiento a D. Germán Mira de Cabo, guionista y director de 

la obra de teatro en el Castillo de Cuéllar para los años 2015 y 2016. 

 
Octava.- Presentacion de documentación. 

El/la candidato/a que resulte seleccionado deberá presentar, dentro de los tres días siguientes a 

la notificación de la selección, la documentación justificativa del cumplimiento de los requisitos para 

participar en la selección, y además los siguientes documentos: 

- Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social y original. 

- Declaración jurada de no desempeñar ningún otro puesto o actividad incompatible. 

- Declaración responsable de no padecer enfermedad o defecto físico o psíquico que impida el 

desempeño del puesto. 

 
Lo que se hace público a los efectos oportunos. 

 
Cuellar, a 15 de octubre de 2014.— El Alcalde, Jesús García Pastor. 

 

http://www.aytocuellar.es/

