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Ayuntamiento de Cuéllar
ANUNCIO

MEDIANTE DECRETO DE ESTA ALCALDIA N.° 127, DE FECHA DE HOY, SE HAN APROBADO LAS
SIGUIENTES BASES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN/A INFORMADOR/A JUVENIL

PRIMERA.- OBJETO.
Es objeto de la presente convocatoria la seleccién, para su posterior contratacién, en régimen la-
boral, para realizar las funciones propias del puesto de trabajo convocado en el punto de informa-
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cion juvenil y casa joven del Ayuntamiento de Cuéllar, y llevar a cabo las programaciones de la Con-
cejalia de Juventud, durante dos afos, por la causa establecida al amparo del art. 15.a) del Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Es-
tatuto de los trabajadores.

Las funciones a desarrollar seran las propias del puesto de trabajo.

La retribucion sera de 1.197,41 € brutos/mes en 14 pagas.

La duracién del contrato sera de dos afios desde su formalizacién por escrito.

SEGUNDA.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA SELECCION.

Los/las candidatos/as deberan reunir, en el momento en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes, los siguientes requisitos, que habran de ser acreditados junt o con la solicitud:

a) Cumplir los requisitos de edad previstos en el art.° 56-1-c) del Estatuto Basico del Empleado
Publico

b) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo establecido en el art.° 57 del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico.

c) Estar en posesion de Titulacion universitaria y Titulo de monitor de ocio y tiempo libre imparti-
do por Escuela de Formacion Juvenil oficial. En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido,
el aspirante debera presentar, el correspondiente certificado de equivalencia expedido por la admi-
nistraciéon competente en materia de educacion.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, en los términos del art.° 56-
1d) del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de las funciones
inherentes al cargo.

TERCERA.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias podran presentarse durante el plazo de los diez dias héabiles siguientes al de la
publicacion de la presente convocatoria en el B.O.P. de Segovia. Si el ultimo dia del plazo fuera sa-
bado o inhabil, el plazo concluira la dia siguiente que resulte habil.

Los aspirantes a desempefar el puesto deberan dirigir sus instancias a la Alcaldia del lImo.
Ayuntamiento de Cuéllar, presentandolas en el Registro General del mismo, haciendo constar expre-
samente el aspirante que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la clausulas segun-
da, y se adjuntaran los documentos justificativos de los requisitos y méritos que puedan ser suscep-
tibles de valoracion conforme al baremo de méritos establecido en estas Bases.

Igualmente, podran presentarse mediante cualquiera de los procedimientos previstos en el art.°
38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. En este Ultimo caso, se debera comunicar al Ayuntamiento,
en el mismo dia, la presentacion de la instancia mediante fax o telegrama.

CUARTA.- ADMISION Y EXLUSION A PRUEBAS SELECTIVAS.
La lista de admitidos y excluidos se publicard en el Tablén de Edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento (www.aytocuellar.es)

QUINTA.- PROCEDIMEINTO DE SELECCION.

La seleccion se realizara mediante:

1. La resolucion de un caso practico, oral o escrito, a determinar por el 6rgano de seleccion, rela-
cionado con las funciones a desempefar en el puesto de trabajo y centrado en la organizacion de
eventos juveniles (Feria de la Juventud, Programacion de invierno y verano,etc). Hasta 6 ptos.

2. La valoracién de los siguientes méritos:

a) Por experiencia en puestos de trabajo de similares caracteristicas: (maximo de 2 puntos por la
totalidad de la experiencia profesional): Por cada mes de servicio en la Administracion Publica en
puesto de similares caracteristicas, a razén de 0’20 puntos/mes.

b) Por cursos de informador juvenil o similar: 0’'01 punto por cada hora lectiva hasta un maximo
de 1 punto.

c) Por estar en posesion de titulo de gestor juvenil: 0,5 puntos.

d) Por estar en posesion de otras titulaciones académicas distintas de la exigida para optar a la
Convocatoria, siempre que estén relacionados de algun modo con las tareas a desempefiar: hasta
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un maximo de 0.5 puntos, a juicio del 6rgano de seleccién, en atencién al nivel de titulacién exigida y
al grado de relacion que guarde con las funciones a desempefiar.

La calificacion vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el caso practico y en la
valoracion de méritos, siendo el total de puntuaciéon un maximo de 10 de puntos.

El 6rgano de seleccion podra requerir documentacién aclaratoria o complementaria de los méri-
tos alegados cuyos documentos acreditativos considere insuficientes o confusos.

La realizacion del caso practico se realizara en el Ayuntamiento de Cuéllar, previo anuncio de la
convocatoria, que se publicara en la pagina web municipa. Habra de acudirse provisto de D.N.I. o
N.LE.

SEXTA- ORGANO DE SELECCION.-
El 6rgano de seleccion estara formado por el siguiente personal del Ayuntamiento de Cuéllar:

Presidente:

D. Domiciano Vega Mateo, Personal del Ayuntamiento de Cuéllar.
Vocal:

D. Raul Sanz Velasco, Personal del Ayuntamiento de Cuéllar.
Secretaria:

D.% Isabel Lozano Marcos, Personal del Ayuntamiento de Cuéllar.

Podran designarse, por la Alcaldia, suplentes para el caso de ausencia justificada de alguno de
los miembros del érgano de seleccion.

El 6rgano de seleccion no podra constituirse sin la asistencia de sus tres componentes y estara
facultado para resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse y adoptar los acuerdos necesa-
rios en todo lo no previsto en estas Bases, en relacion con la seleccion.

SEPTIMA- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

El/lLa candidato/a que resulte seleccionado debera presentar, dentro de los tres dias siguientes a
la notificacion de la seleccion, la documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos para
participar en la seleccion y, ademas, los siguientes documentos:

- Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social y original, para la compulsa de aquélla.

- Declaracion jurada de no desempenfar ningun otro puesto o actividad incompatible.

- Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desem-
pefio del puesto.

- Fotocopia del D.N.I. y original para la compulsa de aquél.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Cuéllar, a 9 de marzo de 2015.— El Alcalde, Jesus Garcia Pastor.

Cuéllar, a 9 de marzo de 2015.— El Alcalde, JesUs Garcia Pastor.
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