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B) FASE DE OPOSICION

La fecha, lugar y hora de celebracion de la prueba sera publicada en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento ubicado en su sede electrénica.

La fase de oposicién consistira en una prueba practica a determinar por el tribunal calificador, re-
lacionada con las funciones a desempenfar en el puesto de trabajo que es objeto de seleccion, y que
vienen definidas, a titulo de ejemplo, en la base segunda de esta Convocatoria. Esta prueba sera
calificada con 6 puntos. Para aprobar esta prueba habran de obtenerse, al menos, 3 puntos.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de los puntos obteni-
dos en la fase de concurso y en la de oposiciéon de los candidatos que aprueben en la fase de oposi-
cion. El tribunal realizara una clasificacion, en orden decreciente con las puntuaciones de los aspi-
rantes aprobados, realizandose la adjudicacion de la plaza a favor de la persona que haya obtenido
mayor puntuacion. La referida clasificacién podra ser utilizada para cubrir necesidades temporales
de oficiales de servicios multiples del Ayuntamiento.

Octava: Acta de la seleccion.
Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara, en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, el ac-
ta resultante de la seleccién .

Novena: Presentacion de documentos y formalizacion del contrato.

El/lLa candidato/a que resulte seleccionado debera presentar, dentro de los tres dias siguientes a
la comunicacion del resultado de la seleccién, y antes del nombramiento, los siguientes documentos,
para proceder a la formalizaciéon del mismo:

- Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social y original.

- Declaracion jurada de no desempenar ningun otro puesto o actividad incompatible.

- Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desem-
pefio del puesto.

- Fotocopia del DNI y original para su compulsa.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad y de no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones del Esta-
do, Comunidades Auténomas, Local e Institucional, y de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara
su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, dicho aspirante no sera nombrado, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria.

Décima: Recursos.

La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en la forma y plazos que estable-
ce la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas y la Ley 29/98, de I3 de julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cuéllar, a 16 de octubre de 2017.— El Alcalde, Jesus Garcia Pastor.

16166
ANUNCIO

Mediante Decreto de esta Alcaldia 2017-0698, de fecha 11 de octubre de 2017, se han aprobado
las siguientes Bases para la Seleccion de un/a Auxiliar de Apoyo a la Concejalia de Sanidad, Asun-
tos Sociales y de Medio Ambiente
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Primera.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de un/a Auxiliar de apoyo a la Concejalia
de Sanidad, Asuntos Sociales y Medio Ambiente.

La contratacién sera temporal por obra o servicio determinado, al amparo de lo establecido en el
art. 15.1.a) del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; o, se realizara nombra-
miento como funcionario interino al amparo de lo establecido en el apartado c) del articulo 10 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La obra o servicio determinado o el programa sera el
apoyo a la Concejalia de Sanidad, Asuntos Sociales y Medio Ambiente.

Las funciones del puesto seran, entre otras: Atencion a la poblacion inmigrante, campanas de
reparto de alimentos, organizacion del mercado ecolégico, realizacion de tramites administrativos
relacionados con las materias de sanidad, asuntos sociales y medio ambiente, etc.

La retribucién del puesto sera: 811,23 € brutos/mes en 14 pagas.

En el caso de que la persona seleccionada fuera nombrada interina se le asignara la retribu-
cién conforme al siguiente desglose:

Grupo C2:........ 18
Sueldo: . ........ 489,05 €
C. Destino: . ... ... 322,18 €

La duracién de la contratacion/nombramiento sera por dos afios a contar desde el dia de la
formalizacién del contrato o toma de posesion concluyendo previo informe de la Concejalia de
Asuntos Sociales y Medio Ambiente.

La jornada laboral sera de mafiana y tarde y de 30 horas semanales.

Segunda.- Requisitos para participar en la seleccion.

Los/las candidatos/as deberan reunir, en el momento en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos, que habran de ser acreditados junto con la solicitud:

a) Cumplir los requisitos de edad previstos en el art. 56.1.c) del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

c) Estar en posesion, al menos, del Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de pri-
mer grado o equivalente.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, en los términos del arti-
culo 56.1.d) del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de las funcio-
nes inherentes al cargo.

f) Estar en posesién del carnet de conducir B1.

Tercera.- Lugar y plazo de presentacién de instancias.

Las instancias se presentaran en el plazo de cinco dias habiles desde el dia siguiente al de la
publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia. Si el ultimo dia del
plazo fuera sabado o inhabil, el plazo concluira al dia siguiente que resulte habil.

Los aspirantes a desempefiar el puesto deberan dirigir sus instancias a la Alcaldia del llustri-
simo Ayuntamiento de Cuéllar, presentandolas en el Registro General del mismo, haciendo cons-
tar expresamente el aspirante que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las
clausula segunda, y se adjuntaran los documentos justificativos de los requisitos y méritos que
puedan ser susceptibles de valoracion conforme al baremo de méritos establecido en estas Ba-
ses.

Igualmente, podran presentarse mediante cualquiera de los procedimientos previstos en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas. En este ultimo caso, se debera comunicar al Ayuntamiento, en el mismo
dia, la presentacion de la instancia mediante fax (921.14.20.76) o telegrama.
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Cuarta.- Admision y exclusién a pruebas selectivas.
La lista de admitidos y excluidos se publicard en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Cuéllar ubicado en su sede electronica (https://cuellar.sedelectronica.es)

Quinta.- Procedimiento de seleccién.

La seleccion se realizara mediante una prueba oral y una valoracion de méritos.

- Prueba oral a determinar por el 6rgano de seleccién: consistira en la contestacién de una se-
rie de preguntas relacionadas con las funciones del puesto, sefialadas en la clausula primera de
estas Bases, ante el 6rgano de seleccién. Esta prueba tendra una puntuacion de hasta 6 ptos.
siendo necesario para aprobar obtener al menos 4 ptos. Se excluira de la seleccion a los aspi-
rantes que no obtengan, en esta prueba, al menos, 4 puntos.

- La valoracion de méritos se hara del siguiente modo: Por haber trabajado en puestos con
funciones similares a las del puesto a cubrir en la Administracién Local: Hasta 4 puntos a razén
de 0,10 ptos. por mes trabajado.

Para la acreditacion de este mérito sera imprescindible aportar fotocopia compulsada de los
contratos de trabajo donde conste puesto de trabajo y duracién del contrato, asi como informe de
Vida Laboral. Sin la aportacion de los dos documentos no sera valorada la experiencia.

La calificacion vendra dada por la suma de puntuaciones obtenidas en la prueba practica y en
la valoracion de méritos, siendo el total de puntuacion un maximo de 10 puntos.

El 6rgano de seleccion podra requerir documentacion aclaratoria o complementaria de los mé-
ritos alegados cuyos documentos acreditativos considere insuficientes o confusos.

La prueba oral se realizara en el Ayuntamiento de Cuéllar previo anuncio en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento, ubicado en su sede electronica (https://cuellar.sedelectronica.es).
Estos deberan acudir a la prueba provistos de su D.N.I./N.L.E.

El érgano de seleccién propondra al 6rgano competente para contratar a la persona que ob-
tenga la mayor puntuacion, conforme a las puntuaciones establecidas en las presentes Bases, y
ademas, propondra a los dos candidatos que obtengan las siguientes mayores puntuaciones co-
mo reservas para casos de sustitucion de la persona seleccionada en primer lugar.

Sexta.- Organo de seleccion.
El 6rgano de seleccién estara formado por las siguientes personas:

Presidente: D. Domiciano Vega Melero. Personal del Ayuntamiento de Cuéllar.
Vocal: D.2 Noemi Tejero Barruso. Personal del Ayuntamiento de Cuéllar.
Vocal Secretaria: D.? Isabel Lozano Marcos. Personal del Ayuntamiento de Cuéllar.

Podran designarse, por la Alcaldia, suplentes para el caso de ausencia justificada de alguno de
los miembros del érgano de seleccion.

El 6rgano de seleccion no podra constituirse sin la asistencia de los tres miembros que lo compo-
nen y estara facultado para resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse y adoptar los
acuerdos necesarios en relacion con la presente seleccion de personal

El 6rgano de seleccion esta facultado para la interpretacion y resolucion de las dudas que se
puedan derivar de las presentes Bases.

Séptima.- Presentaciéon de documentacion.

El/La candidato/a que resulte seleccionado debera presentar, dentro de los tres dias siguientes a
la notificacion de la seleccion, la documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos para
participar en la seleccion, y ademas los siguientes documentos:

- Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social y original.

- Declaracion jurada de no desempenfar ningun otro puesto o actividad incompatible.

- Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desempenio del puesto.

- Fotocopia del DNI/NIE vy original para su compulsa.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Cuéllar, a 16 de octubre de 2017.— El Alcalde, Jesus Garcia Pastor.



