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ANUNCIO

Al no haberse producido reclamaciones al texto del “Regla-
mento de Funcionamiento y Admision de Vivero de Empresas
del Ayuntamiento de Cuéllar”, aprobada inicialmente por acuer-
do plenario de 28 de febrero de 2005, se consideran la misma
definitivamente aprobada.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art® 70.2 de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se da publi-
cidad integra al texto, que se transcribe a continuacion:


ilozano
Tachar

ilozano
Tachar

ilozano
Tachar

ilozano
Tachar

ilozano
Resaltar
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO Y
ADMISION DEL VIVERO DE EMPRESAS
DEL AYUNTAMIENTO DE CUELLAR

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. - Objeto.

Este Reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento
del VIVERO de Empresas del Ayuntamiento de Cuéllar, asi co-
mo los derechos y obligaciones de sus usuarios o beneficiarios.

Corresponde al Ayuntamiento de Cuéllar la aprobacién y, en
su caso, modificacion del presente Reglamento.

Articulo 2.- Definicion del Vivero de Empresas.

El Vivero de Empresas es una accion impulsada por la Ca-
mara de Comercio de Segovia, el Ayuntamiento de Cuéllar y la
Fundacién Incyde con el objetivo de fomentar el desarrollo de
iniciativas emprendedoras y proporcionar un espacio de gestion
y un apoyo administrativo a las nuevas empresas.

El Vivero cederd temporalmente el uso de un espacio a las
nuevas empresas beneficiarias y éstas, ademas, podran disfrutar
de una serie de servicios basicos y otros opcionales.

El Vivero de Empresas se constituye como un espacio fisico,
de iniciativa publica, cuyo objeto es facilitar el establecimiento,
arranque y consolidacion de nuevas empresas o la viabilidad de
empresas ya existentes, para su posterior insercion en el merca-
do.

El objetivo fundamental es el apoyo al surgimiento y conti-
nuidad de empresas de reciente creacion y proyectos de autoem-
pleo que, por su viabilidad, puedan contribuir en términos eco-
némicos, comerciales, de empleo, etc. al desarrollo del
municipio, favoreciéndose aquellos que por su interés social o
estratégico, asi se determinen.

Por otra parte, se pretende desarrollar un tejido empresarial
complementario del existente en la estructura econdmica actual
de nuestro municipio.

El vivero de empresas ofrece los siguientes servicios:

- 18 Locales privados de una superficie variable entre 9m2 y
23m?2, equipados con mobiliario y dotados de infraestructuras de
iluminacion, calefaccion, agua, electricidad e instalaciones de te-
lecomunicaciones, una sala de reuniones, zonas comunes y una
sala de conferencias.

- Areas y servicios comunes: secretaria, limpieza, manteni-
miento, seguridad, fax, fotocopiadora, correo y ascensor.

- Servicio de asesoramiento empresarial.

TITULO SEGUNDO
SELECCION DE PROYECTOS EMPRESARIALES

Articulo 3. - Beneficiarios.

Se consideraran como candidatos aquellos proyectos de
creaciéon de negocio y empresas en funcionamiento, que
cumplan los requisitos previos que se expresan en el articulo
4 de este reglamento y cuyo proyecto empresarial sea consi-
derado viable. Seran beneficiarios personas fisicas o juridi-
cas habilitadas legalmente para el ejercicio de las funciones
declaradas.

Articulo 4. - Requisitos previos.

a) El Vivero esta destinado a empresas de nueva o reciente
creacion y a otras empresas que aunque ya consolidadas fuera
del municipio vayan a desarrollar una actividad novedosa o in-
novadora en el mismo. Para la consideracion de empresa de nue-
va o de reciente creacion se tomara la fecha de otorgamiento de
la escritura de constitucion por parte del correspondiente notario,
en caso de sociedades, y para el caso de personas fisicas, la fe-
cha mas antigua entre la del alta en el Régimen Especial de los
trabajadores Autonomos. Se prestard especial atencion en la ve-
rificacion de la antigliedad del negocio declarada.

b) La empresa candidata ha de ser una PYME segun los cri-
terios que se establecen por la Comunidad de Castilla y Leén y
su capital no ha de estar participado en mas de un 25% por una
sociedad que no sea PYME.

Articulo S. - Actividades excluidas.

Actividades que generen externalidades que perjudiquen el
desarrollo normal del Vivero y la convivencia en el mismo de
conformidad a lo establecido en el Reglamento de Régimen In-
terno. La justificacion de las causas de la exclusion por este con-
cepto, han de recogerse por escrito en informe de la Junta de Go-
bierno Local del Ayuntamiento de Cuéllar.

Articulo 6.- Peticion.

El proceso de seleccion se considerara iniciado desde la fe-
cha en que se presente la documentacidon completa, entre la que
se incluird una solicitud firmada por un representante de la em-
presa. Se articulardn unas fichas de peticion de informacién (ver
ANEXO 1) con objeto de facilitar contactos posteriores.

Articulo 7. - Punto de informacién.

El Ayuntamiento de Cuéllar (sito en la Plaza Mayor, n°® 1,
Cuéllar, Segovia), se constituye como punto de informaciéon y
departamento responsable de la seleccion de los proyectos em-
presariales que van a incorporarse al Vivero de Empresas. Ga-
rantizara la transmision de los datos necesarios para que el pro-
motor conozca las instalaciones, los servicios que se prestan, las
caracteristicas del contrato de prestacion de servicios, los precios
vigentes y la metodologia del proceso selectivo. A los promoto-
res que deseen iniciar el proceso selectivo, se les facilitara la si-
guiente documentacion: reglamento regulador del funcionamien-
to del Vivero y planos del Centro.

Articulo 8. - Documentacion exigida.

a) Se considerard completa la documentacién cuando aporte
los materiales imprescindibles para el estudio de la propuesta.
Estos vienen expresados en la SOLICITUD DE OFICINAS,
(ver ANEXO 2). En concreto se acompafiara a la solicitud:

1. D.N.I. del promotor o C.I.F. de la empresa,

2. Curriculum Vitae del promotor o promotores.

3. Plan de Empresa (acompafiando justificantes de los datos
econdmicos registrados por la empresa en caso de que la empre-
sa ya esté en funcionamiento), incluido su Plan de Viabilidad.

4. Escritura de Constitucién debidamente registrada (para el
caso de sociedades) y alta en el Régimen Especial de Trabajado-
res Autonomos (para el caso de personas fisicas).

5. Declaracion censal de alta en el Censo de Obligaciones
Tributarias o en el censo que lo sustituya. (Modelo 036).

b) Unicamente las empresas no constituidas podran entregar
los dos ultimos documentos, junto con el C.L.F., con una antela-
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cion minima de cinco dias hébiles previos a la firma del contra-
to, siéndoles conservada la fecha de la solicitud.

Articulo 9.- Lugar de entrega de solicitudes.

La solicitud acompaiada de la documentaciéon debera entre-
garse en la Oficinas Municipales del Ayuntamiento de Cuéllar.
Como comprobante de recepcion se entregara un duplicado de la
solicitud con fecha y sello del Ayuntamiento de Cuéllar.

Articulo 10. - Estudio de proyectos.

a) La Comision Informativa de Desarrollo Comarcal o la que
en su caso corresponda, se ocupara del estudio e informe previo
de las solicitudes de admisién asi como, en su caso, de las pro-
rrogas de permanencia y de la resoluciéon de los conflictos de
convivencia entre las empresas o empresarios que ocupen el vi-
vero.

b) Durante el tiempo de estudio de los proyectos se podran
exigir cuantos datos se precisen para la correcta valoracion de
los citados. No se consideraran imputables al Ayuntamiento de
Cuéllar las posibles demoras en el proceso producidas por la tar-
danza en aportar los datos mencionados.

Articulo 11.- Concurrencia de solicitudes.

A efectos de la seleccion, se considerard que una serie de
proyectos concurren en la solicitud de un local cuando, se dis-
ponga, en un plazo inferior a un mes, de la documentacion com-
pleta de dos o mas proyectos, orientados hacia una misma ofici-
na. En este caso, los proyectos concurrentes seran sometidos a
una fase de baremacion, regulada en el articulo 13, en el que se
ponderardn determinados criterios.

Articulo 12.- Dictamen de viabilidad.

a) El estudio de la viabilidad del proyecto recoge el andlisis
de las areas fundamentales del negocio extraidas de los datos y
planteamientos del plan de negocio. La ficha técnica de evalua-
cion, que recoge las puntuaciones otorgadas a cada una de las
areas, figura en el ANEXO 5. El informe técnico que contempla
la evaluacion citada y la justificacion de las puntuaciones, es el
denominado Dictamen de Viabilidad y su estructura se acompa-
na en el ANEXO 4.

b) Asimismo se podra incorporar valoracion de otras circuns-
tancias que comporte la peticion, tales como interés publico,
oportunidad, conveniencia o necesidad para la empresa, etc. Este
factor se valorara de igual forma que el resto de areas del citado
ANEXO 5.

Articulo 13.- Baremo selectivo.

Para los casos en que se produzca concurrencia de solicitu-
des, los proyectos que sean considerados beneficiarios a efectos
del articulo 3, y que hayan recibido los informes favorables cita-
dos en el articulo 12, serdn ponderados considerando los si-
guientes criterios:

i.- Proyeccion futura / viabilidad.

ii.- Antigliedad del negocio.

iii.- Tipo de actividad desarrollada o prevista.

iv.- Numero de empleos que crea.

v.- Fomento del empleo en colectivos desfavorecidos.

vi.- Empresas de Economia Social.

vii.- Situacion personal y laboral de los promotores.

Los paneles de puntuacion seran los siguientes:

i.- La puntuacion acerca de la proyeccion futura sera recogi-
da del Dictamen de viabilidad. Podrd sumar un méximo de 5

puntos por éste concepto. Ademas La solicitud por parte de em-
prendedores que hayan realizado un programa formativo de au-
toempleo/creacién de empresas impartido por la Fundacion
Incyde, sera valorado con 3 puntos.

ii.- Los proyectos de nueva creacion seran valorados con 2
puntos, los que tengan una antigiiedad de menos de un afio 1,5
puntos, de 1 a 2 afios 0,5 puntos y 0,25 puntos proyectos con an-
tigiiedad de 2 a 3 afios.

iii.- Si la actividad que se desarrolla o que se pretende desa-
rrollar es de servicios avanzados, (consultoria, ingenieria, I+D,
estudios, etc.) 2 puntos y si es industrial, 1 punto.

iv.- Se consignara 1 punto por cada contrato indefinido crea-
do. El maximo permitido en éste apartado serd de 3 puntos. Si el
trabajador no es contratado a jornada completa, a la puntuacion
se le aplicara el porcentaje de jornada que efectiie. A estos efec-
tos, los socios trabajadores dados de alta en el Régimen de Auto-
nomos, seran asimilados a trabajadores indefinidos cuando de-
muestren ocupar cargos de administracion en la empresa.

v.- Por cada trabajador contratado perteneciente al colectivo
de mayores de 45 afios, parados de larga duracidon, mujeres, mi-
nusvalidos o jovenes menores de 30 afios 1 punto. El maximo en
esta categoria serd de 4 puntos.

vi.- Si la empresa estd constituida bajo la forma juridica de
Sociedad Laboral o Cooperativa de trabajo asociado recibira 1
punto.

vii.- Si el promotor o un porcentaje mayor o igual al 50% de
los socios pertenecen a los colectivos anteriormente citados o
provienen de una situacion de desempleo, se agregard 1 punto.

En caso de producirse un empate entre los proyectos valora-
dos, primara la puntuacion obtenida en el capitulo de Proyeccion
Futura / Viabilidad. Si persiste el empate se atendera al orden de
llegada de las solicitudes presentadas.

Articulo 14.- Resolucién del proceso selectivo.

Concluido el proceso de seleccion conforme a lo establecido
en los articulos anteriores, la Junta de Gobierno Local procedera
a realizar la adjudicacion definitiva de los despachos, basandose
en los informes recibidos y, en su caso, en los resultados del ba-
remo aplicado.

Articulo 15.- Comunicacion del resultado del proceso se-
lectivo.

Una vez resuelta la adjudicacion, el Ayuntamiento de Cuéllar
notificard el resultado de los informes y la decision tomada. En
el caso de que exista concurrencia de solicitudes para un mismo
local, la comunicacion debera incluir el resultado de los infor-
mes, del baremo y la decisién tomada. El articulo 13 regula el
uso y caracteristicas del baremo de seleccion aplicable en estos
casos. Al final de los ANEXOS se adjunta el modelo de declara-
cion jurada en la que constardn los elementos que van a ser pon-
derados en el citado baremo. A partir de la notificacion favora-
ble podran ser exigidos los documentos que acrediten la
veracidad de los datos expuestos en la declaracion jurada.

Articulo 16.- Recursos y reclamaciones.

Contra la decision tomada por el 6rgano competente, el inte-
resado podra reclamar o interponer recurso en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 209 del RD 2568/86 de 28 de noviembre
Reguladora de la Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales.
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Articulo 17.- Firma de contrato y periodo de vigencia de
adjudicaciones.

a) Una vez comunicada la decision del Ayuntamiento de
Cuéllar de conceder la adjudicaciéon del local a la empresa, se
procedera a firmar el contrato de prestacion de servicios que les
unira con la Entidad Local. Por el Ayuntamiento se compulsaran
los documentos 1, 4 y 5, aportados en virtud del articulo 8, con
los originales, y el Secretario General daré fe del contrato tras la
firma de los apoderados de la empresa y el Alcalde de la Corpo-
racion, o Concejal en quien delegue.

b) El plazo méximo que puede mantenerse una adjudicacion
a la espera de firma de contrato sera de dos meses.

c¢) Se debera ejecutar fisicamente su ingreso e instalacion en
el vivero en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la firma del contrato.

Articulo 18.- Renuncia o finalizacion de periodo de vigen-
cia de adjudicaciones.

En el caso de que una empresa renuncie al local una vez le
haya sido concedido o se agote el periodo de vigencia, perdera
todo derecho sobre el mismo pasandose a estudiar nuevas solici-
tudes o, en caso de concurrencia, se propondra su adjudicacion
al siguiente proyecto mas puntuado en la baremacion.

Articulo 19.- Listas de espera y activacion de solicitudes.

Aquellas solicitudes de beneficiarios que atn siendo viables
no resultasen elegidas en el baremo y las que no han podido ac-
ceder al local por estar ocupado, integraran la lista de espera a la
que se recurrira para cubrir posibles vacantes. La validez de las
solicitudes sera de un afo natural, transcurrido el cual debera re-
activarse mediante nueva solicitud.

Articulo 20.- Vacantes.

La cobertura de locales libres se hara recurriendo a la lista de
espera que el tipo de local haya generado y las solicitudes que
puedan concurrir durante el proceso selectivo. Por deferencia a
los proyectos cuya documentacion haya sido estudiada, se pedird
agilidad a los responsables de las nuevas solicitudes para la pre-
sentacion de los documentos que requieren informe, establecién-
dose un plazo no superior a un mes.

TITULO TERCERO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Articulo 21.- Tipo de contrato.

Los locales se asignaran en régimen de contrato de presta-
cion de servicios (ver ANEXO 6), entre los que se incluiran ade-
mas del uso del local los servicios y dependencias comunes que
expresa la estipulacion sexta del mencionado contrato.

Articulo 22.- Traslados y ampliacién del niimero de locales.

a) Las empresas interesadas en contratar un nuevo local del
Vivero o que precisen de un traslado a un local diferente al que
se les adjudico por medio del contrato, deberan presentar la co-
rrespondiente solicitud, acompafiada de la documentacion y da-
tos que hayan variado respecto de la que presentaron con ante-
rioridad. Con ello se iniciara el proceso selectivo, junto con las
solicitudes que concurran en aquel, en igualdad de condiciones.

b) Las ampliaciones y traslados se diligenciardn en clausula
incorporada al contrato, de forma que no se haga variar el perio-
do de estancia méaxima en el Vivero.

Articulo 23.- Modificaciones en las inscripciones registra-
les.

Las variaciones de forma juridica, delegacion de poderes,
cambios sustantivos del paquete accionarial, ampliaciones o va-
riaciones del objeto de la sociedad, etc. seran advertidos por los
representantes o titulares del negocio y se incluirdn en diligencia
incorporada al contrato.

Articulo 24.- Duracién del contrato.

a) La estancia maxima de las empresas establecida en el con-
trato de prestacion de servicios es de dos afios, no obstante y con
el fin de apoyar aquellas empresas que necesiten algiin tiempo
mas para la consolidaciéon de su negocio, podrd incrementarse
este plazo, previa peticion y justificacion del interesado. Esta se-
ra estudiada por la Junta de Gobierno Local que serd quien de-
termine la necesidad de ampliacion temporal de la estancia en el
Vivero. La peticiéon serd formulada con una antelacion minima
de tres meses a la finalizacion del mencionado contrato en los
términos que se establecen seguidamente.

b) Las ampliaciones del periodo de estancia sobre los dos re-
conocidos en el contrato, se diligenciaran en clausula incorpora-
da al contrato que serd firmada, en presencia del Secretario del
Ayuntamiento, por el Alcalde- Presidente de la Corporacién y el
representante legal de la empresa.

TITULO CUARTO
GESTION DEL VIVERO DE EMPRESAS

Articulo 25.

El Vivero de Empresas se constituye como un servicio muni-
cipal dependiente del Alcalde - Presidente o Concejal en quien
delegue, a quien corresponde la gestion del Vivero de la que da-
rd informe periddico anual a la Junta de Gobierno Local y al Ple-
no.

Articulo 26.

Serd competencia del Pleno del Ayuntamiento elaborar y
aprobar el Reglamento de Régimen Interno que establecera nor-
mas de convivencia, pautas de utilizacién de espacios municipa-
les, etc.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrard en vigor de conformidad con
el articulo 70.2 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

ANEXO 1
FICHA DE PETICION DE INFORMACION
OFICINAS DEL VIVERO DE EMPRESAS
DE CUELLAR DEL PALACIO DE PEDRO I

DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

Nombre 0 razdn social ........cccoovviiiiiiiiiieee e
WNLF Domicilio

e Fax
........................... Forma juridica ..................... Fecha de constitu-
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CION ..oiiiiiiiiiiiiciieceees Actividad ......coceeniieniiene N° de 2. EL PROYECTO
trabajadores ..........cccceeeenne. Facturacion...........ccceeeee 2a.. El producto
Nueva creacion: SI/NO 2b. El plan de produccion
2c. El mercado
NECESIDADES DE ESPACIO 2d. El plan comercial
Oficina ........c....... m2 2e. Los recursos humanos
2f. El plan de operaciones
PERSONA DE CONTACTO 2g. El plan econdémico - financiero: plan de viabilidad. (*)
Nombre y apellidos.......................... Teléfono ..................... 2h. Sintesis
3. PENSANDO EN SU EMPRESA
Expone: 3a. Introduccién

Que estando interesado en la ocupacién de un local en el Vi-
vero de Empresas de Cuéllar, junto con los servicios que incor-
pora, desea se proceda al estudio de la presente peticion, com-
prometiéndose a facilitar cuantos datos le sean requeridos para el
mejor analisis del correspondiente expediente.

En Cuéllara ...... de...ooee de 200..

ANEXO 2
SOLICITUD DE OFICINAS PARA EL
VIVERO DE EMPRESAS DE CUELLAR
DEL PALACIO DE PEDRO I

DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

Nombre 0 1azOn SOCIAL .....cc.vvviiiiiiiiiiiiieceeee e

NLF e Domicilio social
............................................. C.P. veeeeee...... Localidad
................................ Tel. coveeeieeeiieccees FaX o
Forma juridica ...................... Fecha de constitucion
................................... Actividad ....................... N° de trabajado-
res contratados ........c.cccveeveenenns

Nueva creacion: SI/NO

NECESIDADES DE ESPACIO

Oficina .......ccccuuee. m2

PERSONA DE CONTACTO

Nombre y apellidos ......cccccecveveriennns Teléfono .......cccecueeeee

DATOS DEL PROMOTOR/A O REPRESENTANTE
LEGAL

Nombre y Apellidos ......cooieeriereniiiii i
DN.I..oooee DomicCilio.....cooeereieiiriiiiiieiens Cddigo Postal
............. Localidad .........ccceccovenuenneeeene. Teléfono ...,

ANEXO 3

GUIA PARA LA REALIZACION
DE PLANES DE EMPRESA

Los puntos que se recogen en el indice son los siguientes:
INTRODUCCION

1. LA IDEA DE CREAR UNA EMPRESA

la.. La idea

1b. El promotor

Fichas de informacion:

1. Formas juridicas de constitucion

2. Seguridad Social

3. Impuestos

4. Tramites

5. Contratacién laboral

(*) Si la empresa ha cerrado algtin ejercicio econdémico se pi-
den los balances que se declaran en el Impuesto de sociedades, o
los rendimientos de las actividades empresariales y profesionales
del IRPF, ademas de las previsiones del balance, cuenta de resul-
tados, cuenta de tesoreria, e inversiones para el siguiente ejerci-
cio econdémico, que se requieren a las empresas de nueva crea-
cion.

ANEXO 4
DICTAMEN DE VIABILIDAD

Analisis del proyecto empresarial estructurado en los si-
guientes apartados:

1-IDENTIFICACION

1.1.- Identificacion del promotor

1.2.- Identificacion de la empresa

1.3.- Evaluacion del perfil del promotor

1.4.- Conclusiones

2.- EVALUACION DEL POSICIONAMIENTO COM-
PETITIVO

2.1.- Productos o Servicios. Definicion del negocio

2.2.- Evaluacién del Mercado Potencial

2.3.- Evaluacién de la politica comercial definida por el pro-
motor

2.4.- Conclusiones

3.- EVALUACION DEL AREA DE PRODUCCION

3.1.- Evaluacioén de la situacion actual definida por el promotor

3.2.- Conclusiones

4.- EVALUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

4.1.- Plantilla (Incluye a las promotores) definida por el pro-
motor

4.2.- Conclusiones

5.- EVALUACION ECONOMICO-FINANCIERA

5.1.- Situacién econdémica

5.2.- Situacién financiera

5.3.- Conclusiones

5.4.- Anexos

5.4.1. Cuentas basicas (Balance/Cuenta de explotacidn/
Cuenta de tesoreria/ Ppto. de inversiones.)
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5.4.2. Analisis econdmico.

5.4.2.1. Piramide de ratios.

5.4.2.2. Umbral de rentabilidad.

5.4.3. Analisis financiero.

5.4.3.1. Representacion grafica del balance.

5.4.3.2. Ratios financieros.

5.4.3.3. Fondo de maniobra aparente y necesario.

6.- EVALUACION FINAL

7.- PROPUESTA AL AYUNTAMIENTO DE CUELLAR

ANEXO 5
EVALUACION FINAL

Evaluacion Técnica del Plan de Negocio (Resumen de pun-
tuaciones valoradas de 1 a 5)

AREAS PUNTUACION

Perfil del Promotor

Posicionamiento competitivo

Organizacion del area de Produccion

Organizacion de los Recursos Humanos

Viabilidad Econémico-Financiera

TOTAL (Media)

/ /. Proyecto inmaduro/Alto riesgo

/ /. Proyecto medianamente maduro/Alto riesgo

/ /. Proyecto medianamente maduro/Riesgo medio
/ /. Proyecto maduro/Riesgo medio

/ /. Proyecto muy maduro/Riesgo medio

CONCLUSION FINAL: VIABLE/ INVIABLE
ANEXO 6

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DEL VIVERO DE EMPRESAS DE CUELLAR
EN EL PALACIO PEDRO 1

En Cuéllar , a de de 200

REUNIDOS

De una parte D. OCTAVIO CANTALEJO OLMOS, Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Cuéllar (Segovia)
De otra parte, D. , mayor de edad, con DNI y domiciliado en

INTERVIENEN

El primero en nombre y representacion del Ayuntamiento de
Cuéllar (Segovia).

Los segundos en nombre y representacion de , inscrita en el
Registro Mercantil de ....................., al tomo, folio, hoja, con
CIF B-, y con domicilio en C/ , , en su condicion de ad-
ministrador (inico/solidario/subsidiario/comanditarios) de la So-
ciedad, segun escritura de constitucion otorgada el de de 200... ,
ante el Notario de........... ,

Do , bajo el nimero de su protocolo ..

MANIFIESTAN

1°.- Que el Excmo. Ayuntamiento de Cuéllar es propietario
de las edificaciones, instalaciones, y equipos ubicados en el es-
pacio denominado “Vivero de Empresas de Cuéllar — Palacio de
Pedro I””.

2°.- Que el citado Vivero de Empresas se encuentra dividido
en 18 oficinas, ademas de las zonas comunes.

3°-QueaD. |, en larepresentacion que ostenta, le interesa
acceder a uno de estos locales y a los servicios que de la forma
paralela se ofrecen.

4°.- Que tanto los locales como las prestaciones de los servi-
cios que mas adelante se enumeran, van indisolublemente uni-
dos, sin que se pueda en modo alguno escindirse parcialmente
respecto de cualquiera de ambos conceptos.

5°.- Que segln resulta de lo informado por el Ayuntamiento
de Cuéllar, cabe deducir en funcion de los datos aportados por el
empresario que la empresa....... ... , retine en principio, los re-
quisitos de viabilidad necesarios para resultar beneficiaria de los
servicios a prestar por el Ayuntamiento Cuéllar en el Vivero de
Empresas.

6°.- Que ambas partes se reconocen mutuamente la capaci-
dad necesaria para el otorgamiento de este contrato de prestacion
de servicios, a cuyo efecto lo formalizan en base a las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera.- Objeto del contrato: El objeto del presente contra-
to es la prestacion por el Ayuntamiento de Cuéllar de los servi-
cios que mas adelante se definiran en favor de..... , incluyéndose
entre ellos la cesion de uso de la oficina nimero..... , con una
superficie de..... m2, de laplanta ............ del edificio y demas
elementos comunes del Vivero de Empresas de propiedad muni-
cipal, sito en la Calle el Colegio de la localidad de Cuéllar.

La finalidad es estimular la creacién de empleo en Cuéllar a
través del fomento de cuantos servicios contribuyan a satisfacer
las necesidades y aspiraciones de la Comunidad vecinal.

Segunda.- Precio: El precio de la prestacion de todos los ser-
vicios serd de 9 Euros/metro cuadrado al mes mas el IVA corres-
pondiente, para el ejercicio econémico del afio
siendo revisable por el Ayuntamiento de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley reguladora de haciendas locales y su abono se
realizara por periodos mensuales anticipados, dentro de los cinco
dias iniciales de cada mes, para lo cual los obligados al pago
compareceran, sin requerimiento del precio en las dependencias
municipales, salvo que el Ayuntamiento fijara la posibilidad de
pago a través de entidades financieras colaboradoras para los
ejercicios posteriores.

Transcurrido tal plazo sin verificarse el pago, la cantidad
adeudada devengard intereses de demora al tipo fijado por la
Ley de presupuestos del ejercicio correspondiente hasta el mo-
mento efectivo del pago, sin perjuicio de su exigibilidad por la
via de apremio.

Tercera.- Este documento no constituye autorizacion para el
funcionamiento de la actividad, debiendo solicitar la oportuna li-
cencia al Ayuntamiento con los requisitos legalmente exigidos,
en el plazo de diez dias desde la firma del contrato. El incumpli-
miento de esta obligacion por parte de dicha entidad supondra la
rescision automatica del contrato con pérdida de la cantidad de-
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positada al efecto como fondo de garantia previsto en la clausula
undécima de este contrato.

Cuarta.- Destino del local mencionada en la clausula segun-
da, sera destinada unica y exclusivamente a la actividad

Quinta.- Duracion de contrato: El presente contrato tendra
una duracion de 1 afio, prorrogable hasta un maximo de dos afios
mas quedando a instancias del Ayuntamiento de Cuéllar la deci-
sion de admision de la prorroga por el tercer afio. Dicha prérroga
figurara expresamente en diligencia extendida en este contrato.

Transcurrido el plazo correspondiente, se dejaran de prestar
los servicios objeto de este contrato, procediendo el empresario,
sin necesidad de requerimiento especial, a desalojar el local sin
derecho indemnizatorio alguno en su favor.

Sexta.- Obligaciones del Ayuntamiento. Seran obligaciones
del Ayuntamiento:

1. La cesion de uso del local referido en la clausula primera
de este contrato y su puesta a disposicion del empresario a partir
del momento de la firma del mismo

2. La prestacion de los siguientes servicios:

a) Conservacién, mantenimiento y limpieza de los elementos
comunes del Vivero de Empresas, su reparacion, pintura, conser-
vacion y ornato

b) Asesoramiento empresarial.

c¢) Secretaria, fax, correo, fotocopiadora, acceso a servicios
telematicos, sala de reuniones, sala de conferencias, mobiliario,
iluminacion, calefaccion, agua y electricidad.

d) Vigilancia y seguridad del Vivero.

e) Aquellos otros que requiriera la buena marcha del Vivero,
que sean de necesidad general.

f) Los gastos originados por la modificacion de caracter es-
tructural o infraestructural de utilidad general y de uso o aprove-
chamiento comun de los contratantes.

3. Suscribir a su cargo una poliza de seguro global que se ac-
tualizard anualmente, con vigencia por el tiempo de duracion del
contrato, sobre todos los bienes de propiedad municipal ubica-
dos en el Vivero de Empresas.

Séptima: Derechos del Empresario. Son derechos del empre-
sario:

1. Utilizar y disfrutar el local asi como los elementos y servi-
cios comunes cuya regulacion y prestacion se contemplan en es-
tas estipulaciones

Tal utilizacion se acomodara en todo caso a las autorizacio-
nes concedidas por el Ayuntamiento de Cuéllar.

Octava.- Obligaciones del empresario: Son obligaciones del
empresario:

1°) Iniciar la actividad en el plazo de tres meses desde la fe-
cha de otorgamiento de este contrato, previa la obtencion de las
licencias y autorizaciones necesarias para su ejercicio.

2°) Satisfacer a su exclusiva costa, las cargas, impuestos y
gravamenes que pesen sobre la actividad comercial o industrial
que se desarrollen en el local.

3°) Satisfacer las cuotas obligatorias a la Seguridad Social,
de las personas empleadas en el local y en la actividad que alli se
desarrolle.

4°) Abonar a su costa los gastos derivados de usos, consumos
y suministros propios.

5°) Poner a disposicion del Ayuntamiento de Cuéllar, los lis-
tados correspondientes al personal empleado en la actividad co-
rrespondiente, asi como los TC-2 de la Seguridad Social.

6°) Poner asimismo a disposicion de dicho Ayuntamiento
cuanta documentacion contable y administrativa le sea requeri-
da, en especial el balance y cuenta de explotaciéon anual, impues-
to de sociedades o, en su caso, impuesto sobre la renta de las
personas fisicas, a los efectos de poder comprobar el nivel de
consolidacién que vaya adquiriendo la empresa y detectar posi-
bles fallos de gestion que puedan impedir la marcha de la empre-
sa del Vivero, una vez concluido el periodo contractualmente
acordado.

7°) Si el presente contrato es resuelto voluntariamente por el
empresario o finalizado el plazo méaximo de permanencia en el
Vivero, y éste decide trasladar su actividad fuera del municipio
de Cuéllar debera indemnizar al Ayuntamiento de Cuéllar con el
valor de las ventajas econdmicas obtenidas durante el periodo de
estancia en el Vivero, valorandose éstas como diferencia entre el
valor de mercado de todos los bienes y servicios obtenidos y los
costes realmente soportados en el Vivero.

8°) Consentir las visitas de inspeccion que ordene el Ayunta-
miento Cuéllar, en cualquier momento y en el lugar objeto del
contrato, a fin de comprobar el uso que se haga del mismo y su
estado de conservacion.

9°) Devolver el local al Ayuntamiento de Cuéllar a la finali-
zacion o resolucion contractual (por la causa que fuere), en las
mismas condiciones de uso que lo recibio, salvando el uso nor-
mal y diligente y el menoscabo por ello producido.

Sera responsable el empresario del uso negligente de los ser-
vicios objeto del presente contrato.

Todas las mejoras realizadas por el Empresario en el local
fuera por la causa que fuere, quedaran a beneficio de la oficina
sin derecho indemnizatorio a favor del empresario.

10°) Instalar y mantener con sus medios técnicos y economi-
cos cuantos equipamientos especiales sean precisos para evitar
evacuaciones nocivas, tanto sélidas, liquidas como gaseosas, al
entorno exterior, que pudieran producirse por su actividad.

En todo caso, la actividad que se desarrolle estard sometida a
la Ley 11/2003 de Prevencion Ambiental de Castilla y Leon.

11°) Suscribir, al otorgamiento de este contrato, una pdliza
de responsabilidad civil a terceros, por cuantia minima de
60.000 Euros, que debera tener vigencia durante el periodo con-
tractual.

Si la cuantia de los dafios excediera de la cobertura del segu-
ro, tal exceso seria de entera responsabilidad del empresario.

Anualmente el empresario estard obligado a presentar al
Ayuntamiento de Cuéllar la copia de la poliza de responsabilidad
civil expresada en el parrafo anterior, asi como la copia de pago
del recibo de la misma.

Novena.- Prohibiciones: Se prohibe al empresario, bajo san-
cién de resolucion contractual:

1°) Subrogar, arrendar o subarrendar, tanto total como par-
cialmente, asi como constituir a favor de terceros, cualquier tipo
de derecho de uso o utilizacién sobre los derechos objeto de este
contrato.

2°) La inactividad de la industria o el negocio durante tres
meses, o local por el mismo tiempo.
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Décima.- Resolucion: Seran causas de resolucion del presen-
te contrato, ademas del transcurso del plazo previsto, las siguien-
tes:

1°) De mutuo acuerdo, previa comprobacion por la Adminis-
tracion municipal del cumplimiento por el empresario de sus
obligaciones contractuales.

2°) La quiebra, concurso de acreedores, suspension de pagos
o0 quita y espera del empresario.

3°) La extincion de la personalidad de la sociedad o falleci-
miento del empresario individual.

4°) El incumplimiento de lo pactado en la estipulacion cuarta
en cuanto a destino del local y solicitud de licencias de apertura
y funcionamiento.

5°) Impago del precio publico correspondiente.

6°) El incumplimiento de las obligaciones impuestas al em-
presario en la estipulacion octava de este contrato.

7°) El incumplimiento calificado como muy grave de las nor-
mas de convivencia y desarrollo recogidas en el Reglamento de
Régimen interior que se adjunta al presente Contrato como Ane-
XO0.

8°) El incumplimiento de las condiciones particulares de con-
tratacion recogidas en el Decreto por el que se le adjudico el lo-
cal del Vivero de Empresas.

La resolucion del contrato por alguna de las causas sefialadas
en los puntos 3° a 8° anteriores, comportara la pérdida de las
cantidades depositadas por ..... .... , en concepto de Fondo de
Garantia.

Undécima.- Fondo de Garantia: La empresa contratante, en
garantia del cumplimiento de las cldusulas del presente contrato,
entrega en este acto la cantidad de ........... Euros, correspon-
diente a dos meses de prestacion de servicios, que le sera reteni-
da hasta la resolucion o término de este contrato.

Dicha cantidad configurard el Fondo Especial de cumpli-
miento de las obligaciones del empresario, pudiendo el Ayunta-
miento de Cuéllar, detraer de dicho fondo las cantidades necesa-
rias para el cumplimiento de las mismas, bien en calidad de
acreedor o bien como ejecutor subsidiario de las obligaciones
del empresario. Igualmente est4 afecta a las consecuencias esta-
blecidas en las estipulaciones octava y décima del presente do-
cumento.

Duodécima.- Disputas de uso y utilizacion: Las disputas so-
bre uso y utilizacion de servicios y elementos comunes, seran,
en todo caso, resueltas por la Junta de Gobierno Local del Ayun-
tamiento.

Decimotercera.- Cuestiones litigiosas: Las cuestiones liti-
giosas que surjan sobre la interpretacion, modificacion, resolu-
cion y efectos de este contrato, seran recurribles ante la jurisdic-
cion Contencioso-administrativa, conforme a su Ley reguladora.

Decimocuarta.- Eficacia del contrato: El presente contrato
surtira efectos desde la fecha de su otorgamiento por las partes.

Decimoquinta.- Legislacion aplicable: Para lo no previsto
expresamente en este contrato se estard a lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, legislacion de la Comu-
nidad de Castilla y Leon, Ley de Contratos de las Administra-

ciones Publicas y Reglamento general de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas y demés normas de Derecho ad-
ministrativo aplicables. En defecto de estas tltimas, las normas
de derecho privado, con caracter supletorio.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.

La empresa ... ... , se obliga a acreditar ante este Ayunta-
miento, en el plazo maximo de tres meses a contar desde esta fe-
cha, la correspondiente inscripcion de la Sociedad en el Registro
Mercantil.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman
ambas partes el presente contrato por duplicado ejemplar, en
Cuéllaradede...................

POR EL AYUNTAMIENTO DE CUELLAR
Ante mi

EL SECRETARIO,
TA

EL ALCALDE EL VIVERIS-

ANEXO 7
MODELO DE DECLARACION JURADA

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
Nombre o razon social:

Forma juridica:

N° CIF/DNI:

Actividad:

Fecha de Constitucion/Alta en LA LE.:

2. DATOS DEL PROMOTOR:
Nombre y apellidos:

D.N.L:

Domicilio:

Teléfono:

3. PUESTOS DE TRABAJO A CREAR/CREADO.

%JOR

CONTRATACION TEMPORAL INFERIOR A 1 ANO

CONTRATACION TEMPORAL SUPERIOR A 1 ANO

CONTRATACION INDEFINIDA

EMPLEO GENERADO (caracteristicas no acumulables):
Juvenil (Hasta 30 afios)

Mayores 45 afios

Desempleados larga duracion

Mujeres

SITUACION LABORAL DE PROMOTORES. PREVIA
CREACION EMPRESA:

- Trabajo cuenta ajena:

- Trabajo cuenta propia:

- Desempleado:

El abajo firmante declara que son ciertos cuantos datos ante-
cedeny



30 VIERNES, 13 DE MAYO DE 2005

B.O.P. DE SEGOVIA N° 57

SOLICITA

Le sea concedido en régimen de prestacion de servicios un
espacio de .......c.cc..... m2

del Vivero del Ayuntamiento de Cuéllar, para la puesta en
marcha de la empresa que se describe en esta solicitud.

En Cuéllar, a de de 200....

ANEXO 8

DESCRIPCION DE DESPACHOS DEL VIVERO DE EMPRESAS

PLANTAS DESPACHOS/TIPO METROS2 PRECIO DE PRESTACION PRECIO DE
DE SERVICIOS, MENSUAL UTILIZACION ANUAL
I 1/P 12,52 113 € 1352 €
2/P 10,68 96 € 1153 €
3/P 9,6 86 € 1037 €
4/pP 8,9 80 € 961 €
II 5/P 12,52 113 € 1352 €
6/P 10,68 96 € 1153 €
7/P 9,6 86 € 1037 €
8/P 8,9 80 € 961 €
9/G 13,49 121 € 1457 €
10/G 14,11 127 € 1524 €
11/G 14,98 135 € 1618 €
12/P 17,69 159 € 1911 €
13/P 15,84 143 € 1711 €
14/G 17,3 156 € 1868 €
111 15/G 17,7 159 € 1912 €
16/G 16,2 146 € 1750 €
v 17/G 17,04 153 € 1840 €
18/G 23,15 208 € 2500 €

DESPACHO TIPO P
1 mesa de promotor con cajonera, 1 silla de promotor, 2 si-
llas de confidente y 1 papelera.

DESPACHO TIPO G
1 mesa de promotor con cajonera, 1 mesa de reuniones, 1 si-
lla de promotor, 4 sillas de confidente y 1 papelera.

Cuéllar, 29 de abril de 2005.— El Alcalde Acctal, Eduardo
Marcos Quevedo.

1720
ANUNCIO

Al no haberse producido reclamaciones al texto del “Regla-
mento de Régimen Interno de Vivero de Empresas del Ayunta-
miento de Cuéllar”, aprobada inicialmente por acuerdo plenario
de 28 de febrero de 2005, se consideran la misma definitivamen-
te aprobada.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art® 70.2 de la Ley
7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se da publi-
cidad integra al texto, que se transcribe a continuacion:

REGLAMENTO DEL REGIMEN INTERNO DEL
VIVERO DE EMPRESAS DEL AYUNTAMIENTO
DE CUELLAR

NORMAS GENERALES DEL VIVERO

Articulo 1. - Objeto.

a) El objeto de este reglamento es ordenar el uso de espacios,
bienes y servicios del Vivero de Empresas de Cuéllar, por parte
de las personas y entidades que establezcan sus empresas en el
citado Vivero, cuya titularidad pertenece al Ayuntamiento de
Cuéllar.

b) Asi mismo complementa a las cldusulas contenidas en el
contrato de prestacion de servicios suscrito entre los adjudicata-
rios y el Ayuntamiento.

Articulo 2.- Horario de funcionamiento del Vivero.

Los servicios comunes del Vivero se prestaran de lunes a
viernes de 9:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 20:00 horas. Los do-
mingos y festivos el Vivero permanecera cerrado.

Articulo 3.- Identificacion.

Cualquier persona que acceda o permanezca en el Vivero es-
tara obligada, a peticion de la secretaria o direccion del Vivero,
a identificarse y justificar su presencia en el mismo. Los usua-
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rios/beneficiarios estan obligados a comunicar al Ayuntamiento
de Cuéllar la persona o personas que forman parte de cada em-
presa.

Articulo 4.- Custodia de llaves.

Por razones de seguridad y para su utilizaciéon en casos de
emergencia, los adjudicatarios del Vivero de Empresas deberan
depositar una copia de las llaves de acceso a sus locales, en las
dependencias del Ayuntamiento de Cuéllar.

Articulo 5.- Modificacién de estructura y disefio.

Los usuarios de las instalaciones del Vivero de empresas no
podran modificar las partes externas e internas de su oficina sin
autorizacion previa. El Ayuntamiento de Cuéllar destinara espa-
cios o soportes para la ubicacion de los carteles identificativos
de las empresas del Vivero, de forma que éstos se integren en el
diseno de la sefializacion interior del edificio.

Articulo 6.- Limpieza de zonas internas.

La limpieza de las zonas comunes es competencia del Ayun-
tamiento de Cuéllar siendo deber inexcusable de las empresas
adjudicatarias mantener sus locales en perfecto estado de limpie-
za, conservacion y condiciones higiénicas.

Articulo 7.- Notificaciéon de deficiencias.

Es obligacion de cualquier empresario o usuario del Vivero
de Empresas, comunicar a la direccion o al servicio de vigilan-
cia, cualquier averia o deficiencia que se produzca en las instala-
ciones de uso comun del recinto del Vivero de Empresas.

Articulo 8.- Responsabilidad de uso de instalaciones.

El Ayuntamiento de Cuéllar no se hace responsable de los
dafios, perjuicios o atentados contra la propiedad (incluidos ro-
bos) que pudieran cometer personas extrafias al Ayuntamiento
contra los enseres, bienes o efectos de las empresas.

El Ayuntamiento de Cuéllar no serd nunca responsable de
los perjuicios que pudieran sobrevenir de un mal estado de con-
servacion o mala utilizacion de las instalaciones de cada local,
con excepcion de las instalaciones generales y bésicas del edifi-
cio.

Articulo 9.- Residuos:

a) Residuos Soélidos: Toda empresa radicada en el Vivero es-
ta obligada a clasificar sus residuos y a depositarlos separada-
mente en los contenedores destinados para ello.

b) Residuos Especiales: El adjudicatario de un local se obliga
a concertar un contrato de evacuacion de residuos especiales, no
domésticos, en el caso de que los hubiese. (Toners, cartuchos,
pilas,...)

Articulo 10.- Almacenaje.

Por motivos de seguridad se prohibe a los ocupantes de las
empresas instaladas de depositar o colocar géneros y mercancias
en lugares y zonas comunes, invadiendo total o parcialmente pa-
sillos, accesos 0 zonas de paso, teniendo que estar éstas siempre
libres para el buen funcionamiento del Vivero.

Articulo 11.- Aulas de formacion y salas de reunién.

Las aulas de formacion y las salas de reunion podran utilizar-
se por todas las empresas del Vivero, cuando se hallen libres, o
con previo aviso para las visitas o reuniones concertadas con an-
terioridad. Su uso se hara, en este caso, por riguroso orden de
peticion, salvo autorizacién escrita de los peticionarios prece-
dentes en caso de urgencia. La utilizacion de las mismas atende-
ra a un criterio de racionalidad en cuanto a horarios, frecuencia

de uso, cuidado de instalaciones y equipos, etc. En los casos en
que las empresas del Vivero pretendan ejercer actividades lucra-
tivas (cobren asistencia o les paguen por imparticion, etc.) se les
aplicara las tasas correspondientes como a cualquier otro usuario
ajeno al Vivero. Esta tasa se fijara anualmente por la Junta de
Gobierno Local.

Articulo 12.- Prohibiciones y limitaciones

Las siguientes actividades estdn expresamente prohibidas pa-
ra los cesionarios u ocupantes del Vivero:

* El uso de cualquier material no permitido por las normas de
Seguridad e Higiene.

* Estéd prohibido ejercer en el Vivero toda actividad que pueda
considerarse peligrosa, insalubre, y nociva o que perturbe la activi-
dad de los restantes ocupantes. El uso de cada despacho del Vivero
no debe implicar ninguna molestia anormal (aunque fuere excep-
cional) en relacion con las actividades proyectadas en el mismo.

* El uso de todo o parte de cualquier despacho del Vivero co-
mo vivienda o cualquier otro uso no permitido.

* La practica en cualquier parte del Vivero, de cualquier pro-
fesion, comercio o actividad no previstos en el contrato de pres-
tacion de servicios o autorizados previamente o contrarios a la
moral, al orden publico o a las buenas costumbres, y la organiza-
cion de cualquier tipo de manifestaciones politicas, sindicales
y/o religiosas.

* Queda prohibida la distribucién de propaganda de cualquier
tipo fuera de las superficies cedidas de los despachos.

* De forma general, los cesionarios de los despachos no de-
ben en forma alguna perturbar el ambiente del Vivero mediante
ruidos, vibraciones, olores, temperaturas o cualquier otra causa
que pueda afectar o producir molestias a los restantes ocupantes.

Articulo 13.- Infracciones.

Las acciones u omisiones contrarias a este Reglamento ten-
dran el caricter de infracciones administrativas y serdn sancio-
nadas en los casos, forma y medida que en él se determina, a no
ser que puedan constituir delitos o faltas tipificadas ante leyes
penales, en cuyo caso la Junta de Gobierno Local pasara el tanto
de culpa al orden jurisdiccional competente y se abstendra de se-
guir el procedimiento sancionador mientras la autoridad judicial
no dicte sentencia firme.

Articulo 14.- Clasificacién.

1) Las infracciones a que hace referencia el apartado anterior
se clasifican en leves, graves y muy graves.

2) Tendrén la consideracion de infracciones leves las cometi-
das contra las normas contenidas en este Reglamento que no se
califiquen expresamente como graves o muy graves en los apar-
tados siguientes.

3) Se consideran faltas graves el deterioro intencionado o ne-
gligente de los elementos comunes del Vivero.

4) Tendran la consideracion de muy graves la utilizacion del
local arrendado para un uso diferente del concedido por este
Ayuntamiento, la falsificacion de documentacién, firmas, sellos
o datos relevantes para su incorporacion al Vivero o en su rela-
cion posterior, el incumplimiento de las obligaciones economi-
cas con el Vivero durante dos meses consecutivos o tres alternos,
el deposito en el local de materiales peligrosos, insalubres o no-
civos no permitidos por la correspondiente licencia de apertura y
la comision de tres faltas graves.
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Articulo 15.- Sanciones.

1) Las infracciones leves se sancionaran con multa de hasta
150,00€; las infracciones graves se sancionaran con multa de
hasta 400,00€ y/o suspension del derecho de utilizacion de los
servicios comunes y las infracciones muy graves se sancionaran
con multa pecuniaria no inferior a 401€. y que no exceda de
1000€ o con la resolucién del contrato de prestacion de servi-
cios.

2) Sin perjuicio de lo anterior, si se hubiese causado dafios, el
infractor debera reparar éstos y si no lo hiciese, el Ayuntamiento
podra realizarlo a costa de dicho infractor.

Articulo 16.- Recursos.

1) Contra las resoluciones de la Junta de Gobierno Local, las
cuales ponen fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente de
Segovia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguien-
te a la notificacion.

2) Con caracter potestativo cabe interponer recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes a contar igualmente desde la notifi-
cacion.

Articulo 17.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor de conformidad en
lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

Cuéllar, 29 de abril de 2005.— El Alcalde Acctal, Eduardo
Marcos Quevedo.
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