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20099
AYUNTAMIENTO DE CUELLAR

ANUNCIO

Mediante Decreto de esta Alcaldia n.° 2020-0991, de fecha 15 de diciembre de 2020, se han
aprobado las siguientes: BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL o NOMBRAMIENTO INTERINO DE UN/A BIBLIOTECARIO/AY UN/A
AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Primera. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de las presentes Bases la regulacion del proceso selectivo para la contratacion temporal
o el nombramiento como funcionario interino de un/a Bibliotecario/a y un/a Auxiliar de Biblioteca para
atender el servicio de la Biblioteca Publica Municipal “Cronista Herrera” de Cuéllar, por el periodo de
dos anos desde la firma del contrato o la toma de posesién. Asimismo, desempefiaran sus funciones
en la realizacion de actividades relacionadas con la animacion a la lectura u otras actividades del area
de cultura, incluso aunque se realicen fuera de la Biblioteca Municipal.

La contratacién sera temporal por obra o servicio determinado, al amparo de lo establecido en el
art. 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; 0, se realizara nombramiento como funcionario inte-
rino al amparo de lo establecido en el apartado c) del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. La obra o servicio determinado o el programa sera la dinamizacién del funcionamiento de la
Biblioteca municipal Cronista Herrera de Cuéllar y la reorganizacién de la misma.

Los/as solicitantes sélo podran optar a uno de los puestos que se convocan en estas Bases.

El horario del servicio, y, por tanto, de jornada de trabajo, sera en turnos de manana o tarde, de
lunes a viernes/sabados en jornada completa.

Las retribuciones seran las establecidas en el Convenio de Personal Laboral del Ayuntamiento y en
el Pacto de Funcionarios del Ayuntamiento.

Segunda. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan reunir el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Estatuto Basico el
Empleado Publico

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa. Necesitaran
consentimiento de sus padres o autorizacion de la persona o institucion que les tenga a su cargo,
los mayores de 16 afios y menores de 18 afios que no estén emancipados ni gocen de beneficio de
mayoria de edad.

* No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida la realizacion de las funciones
propias del cargo.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
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mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

» Estar en posesion del titulo de Diplomatura en Biblioteconomia o Grado en Informacién y
Documentacion o titulacion equivalente, para las personas que opten al puesto de Bibliotecario. Y
Titulo de Bachillerato o titulacién equivalente, para las personas que opten al puesto de Auxiliar
de Biblioteca.

Tercera. - PRESENTACION DE INSTANCIAS:

En las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria (Anexo |) las personas interesadas
deberan hacer constar su domicilio a efectos de notificaciones, un nimero de teléfono y un correo
electronico. Deberan manifestar expresamente que reunen todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos en la base segunda, e iran acompanadas de la fotocopia del D.N.I./N.L.E. y los justificantes de los
requisitos y méritos alegados.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o cualquiera de los me-
dios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en horas de oficina hasta el dia 5 de enero 2021. También
se publicara en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de Cuéllar y en su pagina web. Debido a la
situacion de pandemia y alerta sanitaria, las solicitudes se presentaran:

* Preferentemente:

a. En el registro electrénico del Ayuntamiento: A través de la sede electronica: https://cuellar.sede-
lectronica.es/.Se precisa certificado digital o cl@ve pin

b. En el registro electronico de otras Administraciones (Ventanilla Unica, para aquellas personas
que residan fuera de Cuéllar y, de ésta forma, evitar desplazamientos).

c. En las oficinas de correos, en la forma reglamentaria (certificado con el sello de la fecha de pre-
sentacion en la solicitud).

» En caso de no hacer uso de los medios anteriores: Se realizara de forma presencial en el Ayun-
tamiento, obligatoriamente solicitando cita previa, llamando al 921 14 00 14 o bien desde el apartado
correspondiente de la sede electronica CITA PREVIA (para ello NO se necesita certificado digital).

Cuarta. - ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde, aprobara, mediante Decreto, la
lista de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion, que se hara publica en el Ta-
blén de Edictos del Ayuntamiento, ubicado en la sede electrénica del Ayuntamiento, concediéndose
un plazo de cinco dias habiles para subsanaciones (por tramitacién de urgencia), de acuerdo con lo
dispuesto en los arts. 68 y 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La lista de admitidos se elevara a definitiva automaticamente de no existir reclamacion alguna,
publicAndose nuevamente en el caso de producirse alguna reclamacion, una vez resuelta la misma.

En el referido Decreto se indicara la fecha, hora y lugar para la realizacién de la prueba oral.
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Quinta. - TRIBUNAL CALIFICADOR:

El tribunal calificador estara formado por un/a Presidente/a, un/a Vocal y un/a Vocal-Secretario/a.
La composicion del tribunal, con sus titulares, sera publicada en el Tablén de anuncios del Ayunta-
miento de Cuéllar.

Podran designarse por la Alcaldia suplentes para el caso de ausencia justificada de alguno de los
miembros del tribunal calificador, a lo que se dara, en su caso, la correspondiente publicidad en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

El tribunal calificador podra recabar asesoramiento de personas e instituciones para valorar a los
candidatos/as.

El tribunal calificador no podra constituirse sin la asistencia de sus tres integrantes, y estara facul-
tado para resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse y adoptar los acuerdos necesarios en
todo lo no previsto en estas Bases, en relacion con la seleccion.

El tribunal calificador se extinguira una vez realizada la seleccion y confeccionado el listado de
personas seleccionadas.

Sexta. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION
La seleccion se realizara mediante:

1. Prueba oral: consistente en realizar preguntas relacionadas con el temario que consta como
Anexo Il de las presentes Bases. Se puntuara hasta 20 puntos.

El resultado de esta prueba solamente sera tenido en cuenta si el cémputo final de la misma es
igual o superior a 10 puntos.

Esta prueba se realizara con previa publicacién del dia, hora y lugar de realizacion en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Cuéllar ubicado en su sede electronica.

2. La valoracion de los siguientes méritos:

a.- Por cada dia de trabajo prestado en la Administracién Publica, en un puesto de trabajo igual o
similar al del objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 6 puntos a razén de 0,003 puntos por dia.

b.- Por cada dia de trabajo prestado en empresas o entidades de titularidad privada, en puesto de
trabajo igual o similar al del objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 2 puntos, a razén de 0’001
puntos por dia

c.- Por la asistencia a cursos de formacion, perfeccionamiento y/o seminarios, relacionados con el
puesto de trabajo, hasta un maximo de 3 puntos, con el siguiente detalle:

* Cursos de hasta 20 horas 0,20 puntos por curso
* Cursos de 21 a 49 horas 0,25 puntos por curso
* Cursos de 50 a 99 horas 0,50 puntos por curso
* Cursos de 100 o mas horas 1 punto por curso

* Master: 1 puntos.

d.- Por estar en posesion de otras titulaciones académicas superiores a las exigidas en la fase
segunda de estas Bases: (en caso de varias titulaciones, solo se valorara la titulacion superior):

sLicenciatura o grado universitario en itinerarios de Humanidades o Ciencias Sociales: 1,5 puntos.
*Otras Diplomaturas/Licenciaturas/Grados universitarios: 0’5 puntos.



BoLETIN OFicIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Num. 154 Miércoles, 23 de diciembre de 2020 Pag. 76

e.- Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos en cualquier idioma: hasta un maximo de
3 puntos.

Nivel A2: 0.25 puntos.
Nivel B1: 0.50 puntos.
Nivel B2: 1.00 puntos.
Nivel C1: 1.50 puntos.
Nivel C2: 2 puntos.

Los méritos habran de ser debidamente acreditados mediante los documentos acreditativos co-
rrespondientes.

Finalizadas las fases del proceso, se publicara en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento de
Cuéllar, la relacion de aspirantes con la suma total de las valoraciones obtenidas en las fases de la
convocatoria, ordenados por puntuacion de mayor a menor. El tribunal calificador elevara al Alcal-
de-Presidente del Ayuntamiento de Cuéllar el acta del proceso selectivo, con la propuesta de contra-
tacion/nombramiento de los dos aspirantes de la relacién que mayor puntuaciéon han obtenido, y con
el resto de los aspirantes ordenados por puntuacion, al objeto de que sean convocados, en el caso de
incomparecencia, renuncia o baja de cualquiera de los aspirantes propuestos, tanto en el momento de
la contratacién/nombramiento como durante la vigencia de la misma.

En el caso de que quedara vacante el puesto de bibliotecario/a, se cubrira con la lista de auxiliares
de biblioteca.

Séptima. - LEGISLACION APLICABLE

La realizacion de esta seleccion se regira por lo previsto en estas Bases y en lo que resulte apli-
cable se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/86 de 18 de abiril por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; Real Decreto 364/95 de 10 de marzo por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional, y demas disposiciones que les sean de aplicacion.

Cuéllar, a 15 de diciembre de 2020.— El Alcalde, Carlos Fraile de Beinito.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

NOMDBIre Yy @pellidOs. ... ..o e e ,
COND.N.L/NLE. n° ..o, , Y domiCilio €N...coiiiii
MUNICIPIO.......ccveeeiane, STl fijou Y TEIEEMOVIL ,
COITEO EleCtrONICO. ... e

SOLICITA:
Tomar parte en el proceso selectivo de ........ccccceeveiiiininnis (bibliotecario/auxiliar de biblioteca) y

declaro conocer y reunir los requisitos exigidos en la convocatoria efectuada al efecto por ese Ayun-
tamiento,



BoLETIN OFicIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Nim. 154 Miércoles, 23 de diciembre de 2020 Pag. 77

Y, asimismo, alego los siguientes méritos autobaremados:

MERITO DURACION BAREMACION

a.-Puesto igual o similar en
Admon. Publica

0.003 puntos/dia hasta 6 puntos.

b.-Puesto igual o similar en
empresas privadas:

Segun Base sexta apartado ¢
hasta 3 puntos.

Segun Base sexta apartado e
hasta 3 puntos.

Nota: Realizar, en caso de no disponer de espacio suficiente, una plantilla similar con el espacio
necesario para incorporar todos los méritos alegados.

Fechay firma
ANEXO Il
TEMARIO
Tema 1.- Las bibliotecas: concepto, mision, funciones y tipos.
Tema 2.- El Reglamento de la Biblioteca Municipal “Cronista Herrera” de Cuéllar.

Tema 3.- La coleccién de la biblioteca publica: proceso técnico de los fondos de las bibliotecas.
Ordenacién, conservacion, expurgo.
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Tema 4.- Catalogos: concepto, clases y fines. La catalogacion y clasificacion de fondos.

Tema 5.- Servicios a los lectores: préstamo, préstamo interbibliotecario, informacion bibliografica,
animacion a la lectura y extension bibliotecaria.

Tema 6.- La organizacion bibliotecaria de Castilla y Ledn. La Ley de Bibliotecas de Castillay Leodn.
Tema 7.- Las actividades culturales en las bibliotecas publicas.

Tema 8.- Informatizacion de las bibliotecas. Aplicaciones y diferentes sistemas de gestion. Internet
y las Bibliotecas. Internet en las Bibliotecas.

Tema 9.- Historia de Cuéllar

Lo que se hace publico para general conocimiento.



