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AYUNTAMIENTO DE CUELLAR

ANUNCIO

Mediante Decreto de esta Alcaldia n.° 2021-0522, de fecha de 14 de mayo, se han aprobado las
siguientes BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA SELECCION DE
DOS ACTORES Y DOS ACTRICES

Primera - OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de las presentes Bases la seleccion de dos actores y dos actrices para posteriores con-
trataciones o nombramientos temporales.

Las contrataciones o nombramientos temporales como funcionario/a interino/a, a eleccién de este
Ayuntamiento, se realizaran cuando exista la necesidad de redaccién de guiones, montaje escénico,
programacion y realizacion de rutas y representaciones teatralizadas para el area de Turismo del
Ayuntamiento de Cuéllar.

Asimismo, también realizaran tareas de apoyo a la Oficina de Turismo de Cuéllar.
Las funciones a desarrollar seran, entre otras:

— Calendarizacion de las tareas a realizar.

— Redaccion y aprendizaje de guiones.

— Preparacion y disefio del atrezzo, vestuarios y espacios de la teatralizacion.
— Disefio y montaje de luces y sonido.

— Montaje esceénico.

— Venta de entradas.

— Apertura, cierre y vigilancia de las instalaciones.

— Representacion de obras de teatro.

— Interpretacion musical.

— Creacion de publicidad y dosieres.

— Comunicacion y marketing de las rutas teatralizadas.

— Atencién al publico en oficina de turismo.

— Realizacién de visitas guiadas.

— Desplazamiento a barrios y pedanias de Cuéllar para actuaciones.

— Cualquier trabajo de desinfeccién para combatir el COVID-19.

— Prestacion de otros servicios municipales que le sean encomendadas, dentro de su catego-

ria, por la Alcaldia, Concejalia o superior jerarquico correspondiente.

La duracion del contrato/nombramiento sera como maximo de dos afios a contar desde el dia de
la formalizacion del contrato o la toma de posesion.

El horario y la jornada de trabajo se estableceran en funcién de las actividades programadas o
servicios a atender, incluyendo fines de semanas.
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El contrato/nombramiento podra ser a jornada parcial o a jornada completa, segun las necesidades
que en cada momento requiera la prestacion del servicio.

La retribucién a percibir sera 1.340,00 € brutos/mes en 14 pagas en el caso de personal laboral, y
las correspondientes en el caso de funcionario/a interino/a.

Las contrataciones/nombramientos podran finalizar antes de la fecha prevista en los contratos o
nombramientos, si el Juzgado de lo Social de Segovia condena a este Ayuntamiento a readmitir a al-
guno de los actores/actrices contratados con anterioridad y el Ayuntamiento optara por su readmision.

Se podra establecer el correspondiente periodo de prueba, conforme a la legislacion vigente.

Segunda - REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES:

Los/las candidatos /as deberan reunir, en el momento en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos, que habran de ser acreditados junto con la solicitud (se adjunta
modelo como Anexo a estas Bases):

a. Cumplir los requisitos de edad previstos en el articulo 56-1-c) del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

c. No estar separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, en los términos del
articulo 56-1d) del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de las funciones
inherentes al cargo.

e. Estar en posesion del Titulo de Bachillerato o titulacién equivalente o médulo de Grado Supe-
rior o titulacién equivalente.

Tercera - DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPIRANTES:
a) Original o copia del DNI/NIE en vigor.

b) Original o copia de documentos acreditativos de los requisitos.
c¢) Original o copia de documentos acreditativos de los méritos.

d) Anexo |

Cuarta - LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS:

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o cualquiera de los me-
dios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al
de la publicacion de estas Bases en el Boletin Oficial de la provincia de Segovia. También se publicara
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Cuéllar y en su pagina web.

Debido a la situacion de alerta sanitaria y pandemia provocada por el COVID-19 en la que nos
encontramos, las solicitudes se presentaran:
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- Preferentemente:
a) En el registro electrénico del Ayuntamiento.

A través de la sede electronica: https://cuellar.sedelectronica.es/

Se precisa certificado digital o cl@ve pin.

b) En el registro electrénico de otras Administraciones (Ventanilla Unica, para aquellas personas
que residan fuera de Cuéllar y, de ésta forma, evitar desplazamientos).

c¢) En las oficinas de correos, en la forma reglamentaria (certificado con el sello de la fecha de
presentacion en la solicitud).

- En caso de no hacer uso de los medios anteriores:

Se realizara de forma presencial en el Ayuntamiento, obligatoriamente solicitando cita previa,
llamando al 921 14 00 14 o bien desde el apartado correspondiente de la sede electronica CITA
PREVIA (para ello NO se necesita certificado digital).

Quinta - ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, al Sr. Alcalde, aprobara mediante Decreto, la
lista de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusién, que se hara publica en el Ta-
blén de Edictos del Ayuntamiento, ubicado en la sede electronica del Ayuntamiento, concediéndose
un plazo de cinco dias habiles de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la urgencia
aprobada en la tramitacion del expediente.

La lista de admitidos se elevara a definitiva automaticamente de no existir reclamacién alguna,
publicandose nuevamente en caso de producirse alguna reclamacion, una vez resuelta la misma.

Sexta - TRIBUNAL CALIFICADOR:

Los miembros del tribunal calificador serdn nombrados por el Presidente de la Corporacién, me-
diante Decreto de Alcaldia, que se publicara en el Tablén de Anuncios.

Podran designarse, por la Alcaldia, suplentes para el caso de ausencia justificada de alguno de los
miembros del érgano de seleccion.

El tribunal no podra constituirse sin la asistencia de sus tres componentes y estara facultado para
resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo
no previsto en estas Bases.

Las personas integrantes de este érgano podran abstenerse de actuar, o podran ser recusados,
en los términos establecidos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico.

Séptima - PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
La seleccion se realizara del modo siguiente:

- Prueba practica: Constara de tres partes:

o Prueba de interpretacion: Consistira en la interpretacion de un texto libre a elegir por el/la
candidata.

La prueba durara de 2 a 5 minutos. Se valorara con un maximo de 20 puntos.
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o Prueba oral: Consistira en la contestacion de preguntas relacionadas con el espacio es-
cénico de Cuéllar y su explotacion, donde se valorara la vision escénica y teatral de los/as
candidatos/as.

La prueba durara de 2 a 5 minutos. Se valorara con un maximo de 20 puntos.

o Prueba musical: Consistira en una prueba libre donde se demuestre las aptitudes musica-
les. P.ej: Interpretar una cancion, tocar un instrumento, etc.

La prueba durara de 2 a 5 minutos. Se valorara con un maximo de 20 puntos.

Sera necesario para aprobar esta prueba practica obtener un minimo de 30 puntos (suma de las

tres pruebas).

- Valoracion de los méritos alegados en las solicitudes segun la siguiente valoracion: (solo se
valoraran los méritos a las personas que hayan obtenido en la prueba practica al menos 30 puntos.)

RELACION DE | PUNTUACION
MERITOS MAXIMA CONCEPTO

a) 6 Por estar en posesion del Titulo Superior de Arte Dramatico o
titulaciéon equivalente.

Por estar en posesion de alguna titulaciéon universitaria y/o mas-
ter en la rama de artes o humanidades a criterio del tribunal.

b) 5 L S - .
En caso de estar en posesion de varios titulos, solo se tendra
en cuenta uno.

Por haber trabajado como actor /actriz, como auténomo o

c) 10 por cuenta ajena: a razén de: 0,20 ptos. por mes completo
trabajado.
en otros puestos relacionados con las funciones que constan en

d) 4 ]
estas Bases a razén d 0,20 ptos.

e) 2 Por pertenecer o haber pertenecido a alguna compania teatral
Por realizacion de cursos o titulos relacionados con el arte dra-
matico, a criterio del tribunal:

f 5 - Hasta 20 horas: 0,1 ptos.

- De 21 a 50 horas: 0,25 ptos.
- De 51 a 75 horas: 0,5 ptos.
- Mas de 75 horas: 1 ptos.
Por realizacion de cursos o titulos relacionados con la musica:
a criterio del tribunal:
) 3 - Hasta 20 horas: 0,1 ptos.
9 - De 21 a 50 horas: 0,25 ptos.
- De 51 a 75 horas: 0,5 ptos.
- Mas de 75 horas: 1 ptos.

h) 3 Estar en posesion de titulacion que acredite, al menos, nivel B1,
en algun idioma, incluido el lenguaje de signos.

i) 2 Estar en posesion del carnet de conducir tipo B.

BOPS

Pag. 22



BoLETIN OFicIAL DE LA PROVINCIA DE SEGOVIA BOPS

Num. 62 Lunes, 24 de mayo de 2021 Pag. 23

La experiencia laboral habra de ser acreditada mediante informe de vida laboral (obligatorio) y los
contratos de trabajo, al objeto de ver la duracion, el puesto y la jornada de trabajo.

La prestacion de servicios como auténoma/o se acreditara mediante el oportuno documento de alta
en la Seguridad Social y Hacienda, Informe de Vida Laboral y facturas.

Una vez valorados estos dos aspectos (prueba practica y valoracion de méritos), el tribunal
propondra para ser contratados/nombrados a los dos aspirantes con mayor puntuaciéon que op-
taron a ser actores y las dos aspirantes que obtuvieron mayor puntuacién de las aspirantes a
actrices.

El resto de personas que hayan aprobado formaran parte de un listado, elaborado por orden de-
creciente, uno de actores y otro de actrices, que sera utilizado como bolsa de empleo para posteriores
contrataciones /nombramientos cuando surjan necesidades por sustituciones, vacantes, atencion a
mayor demanda de turismo, etc.

Las puntuaciones totales seran publicadas en el Tablon electronico de anuncios del Ayuntamiento
de Cuéllar ubicado en su sede electronica.

Si un integrante de la lista, ante el llamamiento por necesidad de contratacion renunciara a ser
contratado, entendiéndose por tal, tanto la formulada expresamente, como la falta de contestacion,
pasara al ultimo puesto de la lista. En el supuesto de que la renuncia sea por causa justificada a crite-
rio del Ayuntamiento de Cuéllar, mantendra el puesto establecido en dicha Bolsa. Sélo se excluira de
la Bolsa a aquellas personas que manifiesten por escrito su voluntad de salir de la Bolsa.

Es obligacion de las personas integrantes de la bolsa designar un domicilio, un teléfono y un correo
electrénico a efectos de notificaciones y mantenerlo permanentemente actualizado.

Los integrantes de la Bolsa de Trabajo solo podran permanecer en ella durante 24 meses
desde la primera contratacion/nombramiento realizado. Transcurrido dicho plazo, o de no resultar
efectiva por no contar con personal para su contratacion/nombramiento, la Bolsa de Trabajo se
extinguira.

Octava - LEGISLACION APLICABLE:

La realizacion de esta seleccion se regira por lo previsto en estas Bases y en lo que resulte
aplicable se estara a lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico; el Estatuto de los
Trabajadores; Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/86 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 364/95 de 10 de marzo por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado de provisidn de puestos de trabajo y promocion profesional, y demas disposiciones que
les sean de aplicacion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Cuéllar, a 14 de mayo de 2021.— El Alcalde, Carlos Fraile de Benito.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD
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SOLICITA:

Tomar parte en el proceso selectivo para la seleccién de dos actores y dos actrices, al conocer y
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria efectuada al efecto por ese Ayuntamiento.

Para lo cual adjunto la documentacion exigida en la clausula segunda de las Bases reguladoras del
proceso de seleccion, y la correspondiente a los méritos.

Asimismo, declaro:
- No padecer enfermedad que me impida el desempefio del puesto de trabajo de limpiador/a.
- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de alguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarme incapacitado/a para el ejercicio de las funciones objeto de la con-

vocatoria.

(Lugar, fecha y Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE CUELLAR



