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AYUNTAMIENTO DE CUÉLLAR

ANUNCIO

-

ses reguladoras del proceso de selección para la confección de una bolsa de trabajo de socorristas y 

-

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CONFECCIÓN DE 
UNA BOLSA DE TRABAJO DE SOCORRISTAS Y SOCORRISTAS-MONITORES/AS PARA EL 
AYUNTAMIENTO DE CUÉLLAR

Primera.– OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de las presentes Bases la regulación de la bolsa de trabajo del Ayuntamiento de Cué-

llar para llevar a cabo contrataciones o nombramientos temporales para el desempeño del puesto:  

en dicho servicio.

servicios a atender.

 socorrista funciones, entre otras:

-

tenimiento de las condiciones de seguridad e higiene en el recinto de la piscina y en sus vasos, 

como medidas de prevención de accidentes y enfermedades.

-

pretexto, excepto en caso de atender a un accidentado o siendo relevado por otro socorrista.

–  Salvamento y aplicación de los procedimientos adecuados de primeros auxilios en caso de ac-

-

control del inventario del mismo.

el correcto cumplimiento de la normativa al respecto.

funcional.

-

de la instalación o de las autoridades sanitarias.

-

ponsable del servicio.
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 socorrista-monitor/a funciones, entre otras:

–  Las anteriormente citadas para el puesto de socorrista.

acreditadas.

–  Desarrollo, seguimiento y evaluación de los Cursos de Natación atendiendo a una progresión 

correspondiente.

Convenio de Personal Laboral del Ayuntamiento de Cuéllar o las correspondientes en el caso de fun-

Segunda.– REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

•  Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

vigente.

propias del cargo.

Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 

Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 

resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones 

-

parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en 

en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

-

-

periencia profesional en puesto de Socorrista-Monitor de al menos 2 años.

-
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Tercera.– VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO

-

-

Cuarta.– PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento de selección para acceso a la bolsa de 

-

encuentran:

presentación en la solicitud).

  En estos últimos casos, se deberá comunicar al Ayuntamiento, en el mismo día la presen-
tación de la instancia mediante correo electrónico ( secretaria@aytocuellar.es) o mediante  
fax (921 142 076).

•  En caso de no hacer uso de los medios anteriores: de forma presencial en 
el Ayuntamiento, obligatoriamente solicitando cita previa, 

-

-

-

pañado de los siguientes documentos:

a)  El Anexo I citado.

c)  Fotocopia de la titulación exigida en la convocatoria.

-

dos sin el debido respaldo documental.
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-

aspirante aporte el original de los documentos presentados o alegados para comprobar su veracidad; 

-

considere precisa para comprobar los méritos alegados.

La participación en el proceso selectivo implica la aceptación de las presentes bases en todos sus 

términos.

 

Socorristas o Socorristas-Monitores del Ayuntamiento de Cuéllar.

Quinta.– ADMISIÓN Y EXCLUSIÓN DE ASPIRANTES.

y la urgencia aprobada en la tramitación del expediente. Por circunstancias de urgencia para concluir el 

proceso selectivo lo antes posible por necesidad de contar con el personal socorrista para la apertura de 

del proceso de selección para la creación de la bolsa de trabajo objeto de las presentes bases.

-
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Sexta.– TRIBUNAL CALIFICADOR.

personas seleccionadas.

-

nominativa del tribunal.

-

el correcto desarrollo del proceso selectivo.

-

los principios de igualdad, mérito y capacidad.

-

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y ello sin perjuicio de interpo-

C
ó

d
. 
V

a
lid

a
c
ió

n
: 
A

9
D

P
P

C
5

S
M

F
7

W
C

P
L
A

A
S

F
R

7
N

L
X

P
 

V
e

ri
fi
c
a

c
ió

n
: 
h

tt
p

s
:/
/s

e
d

e
.d

ip
s
e

g
o

v
ia

.e
s
/ 

D
o

c
u

m
e

n
to

 f
ir
m

a
d

o
 e

le
c
tr

ó
n

ic
a

m
e

n
te

 d
e

s
d

e
 l
a

 p
la

ta
fo

rm
a

 e
s
P

u
b

lic
o

 G
e

s
ti
o

n
a

 |
 P

á
g

in
a

 2
3

 d
e

 4
3

 



www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D. L.: SG. - 1/1958

BOPS

Núm. 107 Pág. 24  Miércoles, 6 de septiembre de 2023

Séptima.– PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN

los siguientes apartados:

A- Prueba escrita tipo test (puntuación máxima 15 puntos):

PARA SOCORRISTAS: sobre el temario de SOS-MONITOR (Primeros auxilios y salvamento y 

-

tos por cada pregunta errónea.

-

PARA SOCORRISTAS-MONITORES: sobre el temario de SOS-MONITOR (Primeros auxilios y 

-

tos por cada pregunta errónea.

-

B- Valoración de los méritos alegados en las solicitudes según la siguiente baremación 
(puntuación máxima 15 puntos):

MÉRITOS COMUNES A SOCORRISTAS Y SOCORRISTAS/MONITORES/AS:

Relación 
de Méritos

Puntuación
Máxima

Concepto

a) 2
entre enero del año 2021 y la actualidad.

b)

-

bunal:

- Hasta 20 horas: 0,1 ptos.
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MÉRITOS DE SOCORRISTAS:

Relación 
de Méritos

Puntuación
Máxima

Concepto

a)

b) 2

c) 3

MÉRITOS DE SOCORRISTAS/MONITORES:

Relación 
de Méritos

Puntuación
Máxima

Concepto

a)

b) 3

- 0,1 ptos. por mes completo trabajado a jornada superior a media jornada.

c) 2

 

 

-

contratos de trabajo o documentos acreditativos de la prestación del referido servicio, o en su caso, 

al objeto de comprobar el período de prestación de servicios laborales y el puesto ocupado durante el 

de los servicios prestados y el puesto de trabajo prestado.

-

citudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos o alegados con posterioridad a la fecha citada.
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Octava.– CALIFICACIÓN

aspirantes por orden decreciente de puntuaciones.

-

-

enero 2021 y la actualidad.

en el Ayuntamiento de Cuéllar.

Novena.– PUBLICACIÓN DE LOS RESULTADOS.

-

 

días naturales.

la Alcaldía publicada en el tablón de edictos del Ayuntamiento de Cuéllar alojado en su sede electró-

La constitución de las bolsas de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus integrantes, salvo la 

o a instancia del interesado.

Décima.– FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

con mayor puntuación en la misma y por estricto orden en la misma.

-

a la siguiente persona de la bolsa cuando la primera renuncie a la convocatoria pasando esta última 
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-

ral o documentación acreditativa de la situación.

-

dose mediante la presentación del oportuno informe médico.

-

-

-

formulado expresamente o bien por falta de contestación).

Es obligación del candidato designar un domicilio, un teléfono y un correo electrónico a efectos de 

-

miento, la siguiente documentación:

incurrido por falsedad en su solicitud inicial.

Undécima.– PROTECCIÓN DE DATOS

-

-

40200 Cuéllar (Segovia).
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Duodécima.– LEGISLACIÓN APLICABLE

del Personal al Servicio de la Administración del Estado de provisión de puestos de trabajo y promoción 

-

 

Décimatercera.– IMPUGNACIÓN

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la ac-

de las Administraciones Públicas, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el 
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

Nombre y apellidos……………………………………………………………………….........., con D.N.I. 

 

 

correo electrónico……….………………………, 

SOLICITA:

Tomar parte en el proceso selectivo para LA CONFECCIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO  
(subrayar la opción u opciones que se soliciten):

•  SOCORRISTA

-

-

guladoras del proceso de selección para LA CONFECCIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE 
SOCORRISTAS Y SOCORRISTAS/MONITORES/AS PARA EL AYUNTAMIENTO DE CUÉLLAR y la 

de trabajo a ocupar.

-

nistraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las comunidades au-

tónomas, ni me hallo en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 

resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones 

-

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

(Lugar, fecha y Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE CUÉLLAR
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