AYUNTAMIENTO

M DE CUELLAR

Secretaria General

Carlos Fraile de Benito (1 de 1)

Alcalde-Presidente

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONFECCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA PERSONAL DE
LIMPIEZA PARA EL AYUNTAMIENTO DE CUELLAR.

Primera. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de las presentes Bases la regulacion de la bolsa de trabajo del

Ayuntamiento de Cuéllar para llevar a cabo contrataciones 0 nombramientos temporales

avonramienro | FechaFirma: 15/04/2026
DECOBITAR  HASH: 326c816{0548583cf133c0fed5145a6f

para el desempefio del puesto: personal de limpieza.

Estas bases tienen cardcter de urgencia administrativa sobrevenida de acuerdo al

£3

articulo 33 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las

IS

Administraciones Publicas establece que:

“Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar la aplicacion de la
tramitacion de urgencia al procedimiento, reduciéndose a la mitad los plazos
establecidos... ”

En el presente caso, concurren razones de interés publico debidamente acreditadas,

al haberse producido:
o Laextincion del contrato de servicios de limpieza
o La consiguiente interrupcion en la prestacion del servicio

o Laexistencia de una necesidad inmediata e inaplazable de garantizar su

continuidad

El horario que deberad realizar el trabajador seleccionado sera el legalmente
determinado por la Alcaldia en funcién de las necesidades del servicio, sin perjuicio de
la distribucion horaria establecida, pudiendo ser a jornada parcial o completa incluyendo
tardes, domingos y festivos.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion de acceso libre. El
citado puesto se encuentra clasificado dentro de la Categoria Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios. Grupo E o Grupo V, Grupo
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Las retribuciones brutas que percibira dichos/as trabajadores/as seran las
establecidas en el Convenio de Personal Laboral o en el Pacto de Funcionarios del
Ayuntamiento de Cuéllar, dependiendo del tipo de contratacion o nombramiento que se

realice.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 E.T. se establece un periodo de prueba que
no podra exceder de dos meses, se ha determinado que en este caso el periodo de prueba

sera de 15 dias durante los cuales la Alcaldia de este Ayuntamiento podra dejar sin

efecto el contrato o nombramiento, mediante Resolucion motivada y contratar/nombrar
al siguiente aspirante por orden de puntuacién, aplicandole también a éste lo establecido

anteriormente sobre el periodo de prueba y asi sucesivamente.

Las funciones del puesto son, entre otras:

- Lalimpiezay desinfeccion de las dependencias municipales.

- Limpiezas derivadas de realizacién de obras en las instalaciones.

- Manejo de maquinaria de limpieza propia para el desempefio de la actividad.

- Cualquier otra funcién de naturaleza similar no relacionada anteriormente y que

sea ordenada por la Autoridad Municipal, o persona responsable de la instalacion.
Segunda. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Los/las aspirantes deberan reunir el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes los siguientes requisitos, de conformidad con el art. 56.1 y 56.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del
texto refundido del Estatuto Basico el Empleado Publico

o Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Los mayores de 16 afios y menores de 18 afios habran de contar con la

autorizacion exigida por la legislacién vigente.
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« No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida la realizacion de
las funciones propias del cargo.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desemperfiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el

acceso al empleo publico.

» Estar en posesion del Certificado de escolaridad o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion y, ademas, se adjuntara al titulo de traduccién
jurada.

Tercera. - VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO

La Bolsa de Trabajo regira durante el periodo maximo de tres afios desde la
primera contratacion o nombramiento realizado. Transcurrido dicho plazo, la Bolsa de
Trabajo se extinguird. Asimismo, también se extinguira si se cubrieran dichas plazas por
algun proceso selectivo de funcionarios de carrera o de personal laboral fijo o por un
nuevo proceso selectivo para la confeccion de una nueva bolsa de trabajo debido a que
todos los aspirantes de esta bolsa no pueden ser contratados 0 nombrados por renuncias

o indisponibilidades.

Asimismo, las contrataciones 0 nombramientos deberan atenerse a lo establecido
en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y al articulo 10 del

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
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contrataciones o nombramientos temporales que esté en vigor en el momento de realizar

los mismos.

Cuarta. - PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la bolsa a la que se opta, se dirigiran al Sr./Sra.
Alcalde/sa-Presidente/a de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General
de este Ayuntamiento, presencial o telematicamente, o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en Boletin Oficial de la Provincia de Segovia. Asimismo, las bases de la
convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, y en su sede

electrénica.

DOCUMENTOS A ADJUNTAR JUNTO CON LA SOLICITUD:
La solicitud deberd ir acompafada por:

e Original o copia del DNI/NIE en vigor.
e Original o copia de documentos acreditativos de los requisitos.
e Original o copia de documentos acreditativos de los méritos.

e Anexol
No se admitiran los méritos presentados fuera del plazo de presentacidn de instancias.

El Ayuntamiento podra requerir en cualquier momento que el aspirante aporte el
original de los documentos presentados o alegados para comprobar su veracidad; en el
supuesto de que no se presente el original o no se acredite la veracidad de los
documentos o hechos alegados, el aspirante sera eliminado de la presente convocatoria,

sin perjuicio de las responsabilidades a que pudieran dar lugar su actuacion.

Asimismo, el Ayuntamiento podra solicitar de los/las aspirantes cualquier otra

documentacion que considere precisa para comprobar los méritos alegados.
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Los/las aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes y documentacion aportada, pudiendo Unicamente demandar su modificacion
mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias, establecido en

las presentes bases.

La falsedad en los datos facilitados implicard la exclusion automatica del
proceso selectivo.

La participacion en el proceso selectivo implica la aceptacion de las presentes

bases en todos sus términos.

Quinta. - ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. La
resolucion se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Cuéllar alojado en
su sede electronica (https://cuellar.sedelectronica.es), con expresion del plazo de 5 dias
habiles de subsanacién de errores que se concede a los/las aspirantes excluidos/as y la
composicion del tribunal calificador, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas y la urgencia aprobada en la tramitacidn del expediente.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos/as en la
relacién de admitidos/as seran excluidos/as del proceso de seleccion para la creacién de

la bolsa de trabajo objeto de las presentes bases.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacién. Solamente se
publicara nuevamente en caso de producirse alguna reclamacion, una vez resuelta la

misma. En la misma publicacién se hard constar el dia, hora vy lugar en que habran de

realizarse todas las pruebas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista

definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha lista se publicara en el tablon
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de edictos del Ayuntamiento de Cuéllar alojado en su sede electronica
(https://cuellar.sedelectronica.es).

Asimismo, si no existiera ningun/a aspirante excluido/a provisional, por la
Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y la
composicion del tribunal calificador, sin necesidad de aprobar previamente lista

provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Los restantes anuncios y resoluciones que se dicten en el proceso de seleccién se
publicaran en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Cuéllar alojado en su sede

electronica:(https://cuellar.sedelectronica.es).

Sexta. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador sera nombrado mediante Decreto de la Alcaldia,
ajustandose su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se publicara en el tablon de anuncios, y tendera, en la medida de lo posible,
a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El tribunal calificador estara constituido en la siguiente forma:
* Presidente/a.
* Dos vocales, actuando uno de ellos como secretario/a.

Podran designarse por la Alcaldia suplentes para el caso de ausencia justificada
de alguno de los miembros del tribunal calificador y podran tener el asesoramiento que

precisen.

El tribunal calificador se extinguira una vez realizada la seleccion vy

confeccionado el listado de personas seleccionadas.

El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de sus tres miembros
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titulares. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes.
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Todos los miembros del tribunal deberan de poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el acceso a estas plazas.

El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases
de esta convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones

que estime pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la

preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra
interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comaun de las Administraciones Publicas, y ello sin perjuicio de interponer cualquier

otro recurso que se estime oportuno.

Seéptima. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La valoracion final del proceso de seleccion sera el concurso- oposicion los

aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento
de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del procedimiento
selectivo, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el
tribunal. en las pruebas en las que todos los aspirantes no puedan examinarse
conjuntamente, el orden de actuacién comenzara por orden alfabético teniendo en

cuenta la primera letra del primer apellido.
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El tribunal identificard a los aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra
requerirles en cualquier fase del proceso selectivo para que se identifiquen debidamente,
a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provisto del documento nacional de
identidad, o en su caso documento equivalente. en la correccion de los ejercicios que
integran la fase de oposicion se garantizard por parte del tribunal calificador, siempre
que sea posible en atencion a la naturaleza de los mismos, el anonimato de los

aspirantes.

Si en algun momento del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso a la plaza en los términos establecidos en la convocatoria,
deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la autoridad
convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades

formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

El proceso selectivo constaré de dos fases, siendo la fase de concurso posterior a
la fase de oposicidn. La puntuacion méaxima serd de 10 puntos, valordndose con un
maximo de 6 puntos la fase de oposicién y con un maximo de 4 puntos la fase de

concurso.

Para las personas con discapacidad que asi lo hayan requerido en la solicitud de
participacion se estableceran las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacién, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios ni implique

reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

Fase de oposicion (6 puntos): - La fase de oposicion consistird en una prueba
practica relacionada con las tareas objeto del puesto de trabajo. Se valoraran aspectos
como la rapidez, destreza, conocimiento de la materia, resultado final. Dicha prueba
sera determinada por el tribunal calificador inmediatamente antes del inicio del

desarrollo del ejercicio.

El tribunal determinara la duracion de este ejercicio, en funcion de la extension

del caso planteado. En este ejercicio el tribunal tendra en cuenta para su valoracion los
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criterios de actitud; organizacion y limpieza durante la préctica; desempefio ante

conocimientos y los materiales utilizados en el desarrollo de la prueba.

Finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hara publica en la forma prevista
en las presentes bases la relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo, con

especificaciones de las puntuaciones obtenidas.

Fase de concurso (4 puntos): - La fase de concurso consistira en la valoracion de
los méritos alegados y documentalmente justificados de acuerdo con el baremo que se
establece

En ningun caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para
superar el ejercicio suspendido en la fase de oposicion. En ningun caso el tribunal podra
valorar como méritos aquellos que no hayan sido justificados de acuerdo con lo que en
dicho anexo se establece. En caso de empate, se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso de Personal al Servicio de la administracion del estado

A. Valoracion de los méritos alegados en las solicitudes segln la

siguiente valoracion:

Relacién | Puntuacién | Concepto
de Méaxima ©
Méritos 2
i
a) 5 Por haber trabajado en puestos de limpieza en las 5
Administraciones ~ Publicas  (Estado, = Comunidad g
Autonoma y Entidades Locales): a criterio del tribunal a 3
£
razon de: 88
2 3
e 0,05 ptos. por mes completo trabajado a media §g§
xXa8
. . .. 228
jornada o inferior jornada goe
. . So§
e 0,10 ptos. por mes completo trabajado por jornada $8e
083
superior a media jornada. SR
b) 3 Por haber trabajado en otros puestos de limpieza en la §3§
S8E
828
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empresa privada (oficinas, bancos, hoteles, etc.) a criterio
del tribunal a razon de:
e 0,05 ptos. por mes completo trabajado a media
jornada o inferior jornada
e 0,10 ptos. por mes completo trabajado por jornada

superior a media jornada.

C) 2 Por realizacion de cursos relacionados con el puesto: a
criterio del tribunal:

e Hasta 20 horas: 0,1 ptos.

e De 21 a50 horas: 0,25 ptos.

e Deb51a75horas: 0,5 ptos.

e Mas de 75 horas: 1 ptos.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion determinada en este punto
no se valoraran.
De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los siguientes

documentos:

MERITOS A PRESENTAR:

a. Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o,

certificado de notas.

b. Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certificado o diploma de

asistencia o docencia y programa oficial de curso con indicacion del nimero de horas
lectivas.
c. La experiencia en las Administraciones Publicas debera justificarse mediante la

aportacion obligatoria de los contratos o certificacion del 6rgano competente de la

Administracion Publica, en los que se indique expresamente el puesto de trabajo

desempefiado, y se acompariara informe de vida laboral correspondiente emitido por la

Seguridad Social, con fecha de expedicién no superior a dos meses de antelacién a la

fecha final de presentacion de instancias. A estos efectos no se computaran servicios
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que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. Estos documentos serén
aportados junto con la solicitud.

d. La experiencia en el sector privado deberad justificarse mediante la aportacién

obligatoria de informe de la vida laboral correspondiente, acompafada de los

contratos o certificados de empresa, en los que se indique expresamente el puesto de

trabajo desempefiado, que seran aportados junto con la solicitud.

Octava. - CALIFICACION

El orden de clasificacion definitiva sera el resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas en la valoracion de méritos, ordenandose por el tribunal

mediante un listado de los/as aspirantes por orden decreciente de puntuaciones.

En caso de que, al proceder a la ordenacién de los/as aspirantes por puntuacion
obtenida, se produjeran empates, estos se resolveran atendiendo a los siguientes

criterios:

« Primer criterio: Se tendra en cuenta la valoracion de la experiencia profesional
en puestos de limpieza en las Administraciones Publicas (Estado, Comunidad
Auténoma y Entidades Locales), resolviéndose el empate en favor del aspirante
que tuviese mayor puntuacion en dicha experiencia profesional; si persistiese el
empate se pasara a la mayor puntuacién en la experiencia profesional en puestos

de limpieza en la empresa privada (oficinas, bancos, hoteles, etc.)

» Segundo criterio: De persistir el empate se tendra en cuenta el sexo mas
infrarrepresentado en el departamento correspondiente en el Ayuntamiento de

Cuéllar.

Novena. - PUBLICACION DE LOS RESULTADOS.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal elaborara la propuesta de la bolsa de
trabajo en funcion de los resultados obtenidos, ordenandola de mayor a menor

puntuacion, y los resultados se haran publicos en el tablén de edictos del Ayuntamiento
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de Cuéllar alojado en su sede electrénica(https://cuellar.sedelectronica.es), abriéndose

entonces un plazo para formular alegaciones de tres dias naturales.

En todo caso, a efectos de computo de plazos, se entendera constituida la bolsa
por resolucion de la Alcaldia publicada en el tablon de edictos del Ayuntamiento de

Cuellar alojado en su sede electronica(https://cuellar.sedelectronica.es).

La constitucion de las bolsas de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus
integrantes, salvo la de su llamamiento a formalizacion del contrato temporal o
nombramiento que en su caso proceda por el orden establecido y siempre que se den las

circunstancias para las que se ha constituido la bolsa.

Los errores materiales de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier

momento, de oficio o a instancia del interesado.

Décima. - FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Se formara una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes que, han
superado las pruebas, por orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo,
que servira para la cobertura de dicho puesto, con caracter temporal, en casos de vacante
o enfermedad y necesidad de cubrirla. Dicha bolsa o lista, tendrd una vigencia maxima
de 3 afios, a partir de la fecha del contrato del primer aspirante propuesto que haya
aceptado el cargo, resultante de este proceso selectivo.

Dicha vigencia podra prorrogarse hasta la constitucion de una nueva bolsa.
La contratacion de aspirantes de la Bolsa tendra caracter rotativo hasta que se cree una

nueva bolsa de trabajo resultante de un proceso selectivo o de su renovacion.

Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, y en cualquiera de los supuestos a
los que se refiere la base primera, se procedera siempre al llamamiento del candidato de
la bolsa de trabajo con mayor puntuacion en la misma y por estricto orden en la misma.
La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

El llamamiento se realizard siguiendo el orden de la bolsa constituida, mediante
localizacion telefonica. De no localizarse al interesado, se repetird otra llamada mas en

una hora distinta dentro del mismo dia (en horario de 9:00 a 14:00); si no responde, se
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pasard automaticamente a la siguiente persona de la bolsa, pasando el anterior a ocupar
el daltimo lugar de la bolsa. Igualmente se llamara a la siguiente persona de la bolsa
cuando la primera renuncie a la convocatoria pasando esta ultima persona a ser excluida
de la bolsa, salvo que concurran y se justifiquen algunos de los motivos de rechazo de
oferta que se describen a continuacion.

Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el candidato
mantendra su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan estar
acreditadas por el interesado en el plazo de cinco dias habiles desde la fecha de
[lamamiento:

—Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe de
vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

—Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

—Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar, estdn contempladas por la normativa en vigor a los
efectos de permisos o licencias, justificAndose con la documentacién que acredite la
situacion.

—Estudios incompatibles con el desempefio del puesto de trabajo, para lo que debera
presentar un certificado del centro donde cursa dichos estudios, acreditando que los

desempefia en ese momento.

En caso de que, siendo justificadas, no se acredite documentalmente la causa, en el
plazo sefialado al efecto, se considerard causa de exclusién de la bolsa. Asimismo,
también sera causa de exclusién de la bolsa, rechazar la oferta de trabajo sin que conste
justa causa (bien mediante rechazo formulado expresamente o bien por falta de
contestacion).

De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se excluira a dicha persona de la bolsa.
Es obligacion del candidato designar un domicilio, un teléfono y un correo electronico a
efectos de notificaciones y mantenerlo permanentemente actualizado.

Quienes hayan sido contratados bajo cualquier modalidad de contratacion temporal

volveran a la bolsa ocupando el mismo puesto, salvo que se produzcan una renuncia
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voluntaria durante el periodo en que estén contratados, en cuyo caso pasaran a ocupar el
ultimo lugar de la misma.

La resolucion de contratacion sera efectuada por decreto de Alcaldia.

Undécima. - PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con la normativa vigente en materia de datos personales, se informa
de que los datos personales seran tratados por el Ayuntamiento de Cuéllar con la Unica
finalidad de tramitar su participacion en esta convocatoria. El tratamiento de los datos
esta legitimado por la legislacion administrativa vigente en cada momento, asi como por
el consentimiento que el interesado presta mediante su firma. Los datos no seran

cedidos a terceros, salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

Si lo desea puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su
caso, rectificacién, oposicion o cancelacién, dirigiendo una comunicacién escrita a esta

Administracion, Plaza Mayor, 1, 40200 Cuéllar (Segovia).

Duodécima. - LEGISLACION APLICABLE

La convocatoria se rige por lo previsto en estas Bases y en lo que resulte
aplicable se estara a lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico; el
Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto 364/95 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

de los Trabajadores, y demas disposiciones que les sean de aplicacion.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 16

N
~
el
=
=
(2]
(¢}
E
%
S
n
4
2
3
X
el
O
D
o
N
<
<
c
e
©
©
=l
o
>
o
0
o

-
123
ot
©

2
c
S

=1
o

<
©

k]
@
@
o

S

©
=3

L
1]

£

=
c
he]
5}
@

L

=
5}

>

Plaza Mayor, 1 - 40200 Cuéllar (Segovia) - Teléfono: 921 14 00 14 - Fax: 921 14 20 76 - E-mail: secretaria@aytocuellar.es - www.aytocuellar.es



AYUNTAMIENTO
DE CUELLAR

Secretaria General

Decimotercera. - IMPUGNACION

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los
casos Yy en la forma establecidos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, o
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,

contados desde el dia siguiente a la citada publicacion.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
Nombre 'y apellidos.........cooiiiiiii , con D.N.I
N , ¥V domicilio  en.........ccccoiiiiiieiiieeeee e ,
MUNICIPIO...veeeiiiieiennenn. JTelf,  Movil..ooooooooooiiiii... ,otros teléfonos de
contacto.......ooevvvveeeninnnn. COIre0 €leCtrONICO. . .vvvve ettt e,
SOLICITA:

Tomar parte en el proceso selectivo para la confeccion de la bolsa de trabajo para
personal de limpieza del Ayuntamiento de Cuéllar al conocer y reunir los requisitos
exigidos en la convocatoria efectuada al efecto por ese Ayuntamiento. Para lo cual
adjunto la documentacion exigida en la clausula segunda de las Bases reguladoras del
proceso de seleccion para la confeccion de una bolsa de trabajo para personal de
limpieza del Ayuntamiento de Cuéllar y la justificacion documental de los méritos.
Asimismo, declaro:

- No padecer enfermedad que me impida el desempefio del puesto de trabajo de
limpiador/a.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos

términos el acceso al empleo publico.

(Lugar, fecha y Firma)
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA
DE CUELLAR.
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